
 Анализ итогов работы БОУ г. Омска "СОШ № 132" в 2015-2016 учебном году 
по реализации плана учебно-воспитательной работы и программы развития "Школы Здоровья и развития"

Цель анализа итогов учебного года БОУ г. Омска "СОШ № 132" - подведение  итогов образовательной деятельности школы  за прошедший учебный год и определение  основных перспектив инновационного развития образовательного учреждения на предстоящий учебный год; обеспечение глубины познавательного аспекта управления педагогическим процессом в школе и содействовие на основе этого развитию школы и всех ее подсистем, а также развитию личности ученика, учителя, руководителя, родителя.

Предмет анализа: условия организации и результаты образовательной деятельности школы.        

Обновление инновационной деятельности образовательного учреждения ставило перед педагогическим коллективом школы в 2015-2016 учебном году следующие задачи:

· Позиционировать школу как школу равных возможностей для всех категорий обучающихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения. 
· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Продолжить формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды.

· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптировать  методическую  работу  к  проблематике здоровьесбережания,  и педагогической  поддержки всех участников ОП.

· Повысить  воспитывающую  роль  обучения.

· Расширить зону аналитической деятельности на основе мониторинга для полноценной реализации Программы развития школы.

· Продолжить формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усилить  социализирующую,  практическую  направленность  воспитательного  процесса.

· Продолжить формирование у обучающихся  социальных  навыков общения, выбора,  достижения  успеха, толерантности,  ответственности,  адаптации.

· Продолжить социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  обучающихся  с  акцентом  на детей «группы  риска»  и  одарённых  детей.

· Содействовать  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся.

· Расширить  сферы и углубление взаимодействия с родителями обучающихся,  социумом.

· Организовать учёт и моделирование  среды  формирования  личности  обучающихся.

· Организовать  развивающий  досуг  обучающихся.

· Совершенствовать  организационную  структуру, содержание и методику  дополнительного  образования  обучающихся.

· Активизировать  использование  образовательного  и  воспитательного   потенциала  краеведения и духовной культуры.

Школа успешно прошла аккредитацию, получила свидетельство на осуществление образовательной деятельности.

На сегодняшний день образовательное пространство школы охватывает в основном детей с 6,5-летнего возраста до 17 лет.
Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трехуровневого образования:

1 уровень – 1-4 классы;

2 уровень – 5-9 классы;

3 уровень – 10-11 классы.

Количество обучающихся в образовательном учреждении за последние три года (см. табл. 1)

                                                                                                                                    Таблица 1                                       

	Учебный год
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Количество обучающихся
	1096
	1110
	1090


           Несмотря на возрастающие требования на предоставляемые образовательные услуги, а также увеличивающуюся конкурентоспособность других образовательных учреждений, расположенных на территории ЦАО г. Омска, контингент обучающихся в БОУ г.Омска «СОШ № 132» остается стабильным, в 2015-2016 учебном году было открыто 5 первых классов, в которых обучалось 115 человек.

           Движение обучающихся происходит в основном по объективным причинам и не вносит дестабилизации в  процесс функционирования школы. Основными причинами перевода являются: окончание соответствующей ступени обучения и продолжение обучения в профессиональных средних и высших ОУ, перевод в другое ОУ в связи с переменой места жительства. 

           Для решения главной задачи современной школы – создания условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически, психически, нравственно и социально здоровой  личности, способной к творчеству и самоопределению, в школе были созданы следующие условия:

Режим работы школы был организован рационально, в соответствии с новыми требованиями и нормами СанПин и направлен на здоровьесбережение субъектов образовательного процесса и представлен следующим образом:
5-дневная неделя - 1-8 классы; 6-дневная неделя – 9-11 классы;

I смена:  1, 4, 5, 9, 10, 11 классы; 

II смена:  2, 3, 6, 7, 8 классы    

Начало занятий:  1 смена  8.00 ч., 1-е классы – 8.50 ч.;  2 смена  14.00 ч.

Продолжительность  уроков  1 смены - 45 минут, второй смены – 45 минут.

1-е  классы – «ступенчатый режим» обучения:

1-я четверть (сентябрь-октябрь) 3  урока  по 35 минут;   

со   2 четверти  до конца I полугодия (ноябрь-декабрь)  4 урока  по  35 минут;

с 3 четверти до конца года по 4 урока по 45 минут. 

Режим работы ГПД:  1 классы- 11.30 - 17.30 ч..; Для обучающихся 1 ступени обучения (начальная школа) в школе работала - 1 ГПД.
Перерыв перед началом внеурочной деятельности  для   1-4 классов составляет  45 минут.
           В свободное от уроков время в 1-4х классах школы осуществлялась внеурочная деятельность в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования. В школе работали следующие детские объединения и кружки: «Основы народной культуры» (Комарова В.Г., Алексенцева И.А., Рухлова О.А., Шелест Е.П., Черкиза Е.Г., Гуляева Н.П., Мирошкина Т.А., Белякова Е.А., Пурышева З.А., Абулгазина Ж.М), «Уроки Светофорыча» (Черкиза Е.Г.), «Интеллектика» (Белякова Е.А.), «Умелые ручки» (Абулгазина Ж.М.), «Я и моё здоровье» (Абулгазина Ж.М.). «Полезные привычки» (Белякова А.В.,Синица Н.А.), «Оригами» (Алексенцева И.А.),  «Мы исследователи» (Белякова Е.А., Пурышева З.А., Абулгазина Ж.М.), «Мы с компьютером на ты» (Нечаева Т.Н., Койко И.В.), «Шахматное королевство» (Мирошкина Т.А.),  «Тропинка к своему Я» (Парфенова Е.А.), «Веселый английский» (Лапина А.С.), «Литературные путешествия» (Иванова Л.Л.), вокальный ансамбли «Звездочки», «Радуга» (Саприна А.И.), «Риторика» (Колпакова Л.В.).
           Проводились индивидуальные консультации, занятия по выбору, общешкольные коллективные творческие дела и коллективные творческие дела классов.

           Расписания уроков, кружков, клубов по интересам составлялись в соответствии с требованиями и нормами СанПин. 

           Режим каникул общепринятый, в соответствии с утвержденным графиком работы ОУ.
           В школе по окончании учебного года была организована трудовая практика для обучающихся 5 – 10 классов, желающих ее проходить.

Учебный процесс организован в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, Программой развития, методическими письмами и рекомендациями, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников (субъектов) образовательного процесса.

 Учебный план на 2015-2016 учебный год был составлен согласно требованиям ФГОС НОО  для 1-4 классов, ФГОС ООО для 5 классов  и на основании ФБУП для 6-11 классов, сохранял в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждом уровне обучения. Учебный план позволил заложить фундамент знаний по основным учебным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий российским стандартам образования по периодам обучения, давая возможность для успешного продолжения образования выпускникам школы. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимой. 
Содержание образовательного процесса.
В течение трех лет в школе реализуются следующие программы:
	2013 -2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Программы начального общего образования 1 – 4 классы (УМК « Школа России», «Школа XXI века») ФГОС НОО
	Программы начального общего образования 1 – 4 классы (УМК « Школа России», «Школа XXI века») ФГОС ООО
	Программы начального общего образования 1 – 4 классы (УМК « Школа России», «Школа XXI века»)

	Программы основного общего образования  5- 9 классы.    ФБУП- 2004


	Программы основного общего образования  5- 9 классы.    ФБУП- 2004


	Программы основного общего образования  5 класс ФГОС ООО

6- 9 классы ФБУП- 2004

	Программы среднего (полного) общего образования  10 – 11  классы.  ФБУП- 2004
	Программы среднего (полного) общего образования  10 – 11  классы.  ФБУП- 2004
	Программы среднего (полного) общего образования  10 – 11  классы.  ФБУП- 2004


Примечание:  В соответствии с  ФГОС начального общего образования школа реализует основную образовательную программу начального общего образования для обучающихся 1–4 классов начальной школы. Программа утверждена на заседании педагогического совета. В соответствии с  ФГОС основного общего образования школа реализует основную образовательную программу основного общего образования для обучающихся 5 классов школы. Программа утверждена на заседании педагогического совета.
Программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам: 

	№ п\п
	Наименование программы
	Класс 
	Количество обучающихся 

	1
	Программа.  Алгебра и начала анализа (профильный уровень) И.И.Зубарева, А.Г.Мордкович. - М.: Мнемозина, 2007
	10-А
	23

	2
	Л.С.Атанасян, В.Ф.Бутузов, С.Б.Кадомцев и др. Программа учебно-методического комплекта по геометрии. 10 – 11 классы (базовый и углублённый уровни). М.: Просвещение, 2011 год.
	10-А
	23

	3
	Л.Н. Боголюбов, Л. Ф. Иванова, А.Ю. Лазебникова.  Обществознание 10-11 классы. Профильный уровень. М.: Просвещение, 2011 год.


	10-А
	23

	4
	А.Ф.Никитин. Право. Профильный уровень. 10-11класс. М.: «Дрофа», 2010г.


	10-А
	23

	5
	С.И. Иванов, М.А. Скляр. «Экономика. Основы экономической теории». Программа для 10-11 классов (профильный уровень). М.: ВИТА-ПРЕСС, 2009.
	10-А
	23

	6
	Примерная программа среднего (полного) общего образования  по русскому языку (профильный уровень) под ред. В.В. Бабайцевой в сборнике "Рабочие программы по русскому языку: 10-11 классы"/Сост. М.М. Баронова. - М.: ВАКО, 2011.
	11-Б
	19

	7
	В. И. Уколова, А. В. Ревякин, М. Л. Несмелова. «Всеобщая история. С древнейших времён до конца XIX века». Программы общеобразовательных учреждений. История. «Академический школьный учебник». 5-11 классы. М., «Просвещение», 2009 год.
В. И. Буганов, П. Н. Зырянов, А. Н. Сахаров, С. И. Козленко. «История России с древнейших времён до конца XIX века».  Программы общеобразовательных учреждений. История. «Академический школьный учебник». 5-11 классы. М., «Просвещение», 2009 год.


	11-Б
	19

	8
	Программа.  Алгебра и начала анализа (профильный уровень) И.И.Зубарева, А.Г.Мордкович. - М.: Мнемозина, 2007
	11-А
	30

	9
	Л.С.Атанасян, В.Ф.Бутузов, С.Б.Кадомцев и др. Программа учебно-методического комплекта по геометрии. 10 – 11 классы (базовый и углублённый уровни). М.: Просвещение, 2011 год.
	11-А
	30

	10
	Л.Н. Боголюбов, Л. Ф. Иванова, А.Ю. Лазебникова.  Обществознание 10-11 классы. Профильный уровень. М.: Просвещение, 2011 год.


	11-А
	30

	11
	А.Ф.Никитин. Право. Профильный уровень. 10-11класс. М.: «Дрофа», 2010г.


	11-А
	30

	12
	С.И. Иванов, М.А. Скляр. «Экономика. Основы экономической теории». Программа для 10-11 классов (профильный уровень). М.: ВИТА-ПРЕСС, 2009.
	11-А
	30

	13
	Программы профильного курса «Информатика и ИКТ» (10-11 классы)» (Н.Д. Угринович). М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2009
	11-Б
	26

	14
	Программа.  Алгебра и начала анализа (профильный уровень) И.И.Зубарева, А.Г.Мордкович. - М.: Мнемозина, 2007
	11-Б
	26

	15
	Л.С.Атанасян, В.Ф.Бутузов, С.Б.Кадомцев и др. Программа учебно-методического комплекта по геометрии. 10 – 11 классы (базовый и углублённый уровни). М.: Просвещение, 2011 год.
	11-Б
	26


           Образовательные программы по предметам учебного плана и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач на каждой ступени обучения. 

            В 2015-2016 учебном году школа насчитывала 43 класса-комплекта; на конец учебного года обучалось 1090 обучающихся.

            На первом уровне обучения начинается формирование познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков. В начальных классах иностранный язык  введен со второго класса, в 4-х классах велось преподавание комплексного учебного курса ОРКСЭ.
            На втором уровне обучения, продолжающем формирование познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

- заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени образования;

- создать условия для самовыражения обучающихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее;

- обеспечить предпрофильную подготовку обучающихся.

Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей обучающихся второй ступени обучения, реализовывались за счет индивидуальных и групповых занятий по различным предметам;

            На третьем уровне обучения завершается образовательная подготовка обучающихся. Школа ставит перед собой задачу - завершение обучения  по программам среднего (полного) общего образования по общеобразовательным предметам на уровне образовательного стандарта среднего (полного) общего образования каждым обучающимся и его подготовку к продолжению образования. В 10-11 классах осуществлялось профильное обучение по социально-экономическому, социально-гуманитарному профилям.
            На третьем уровне обучения, в десятых-одиннадцатых классах стало возможным введение дополнительных часов по предметам за счет элективных курсов, подкрепляющих  профильность и расширяющих знания по базовым предметам, которые внесены в обычное расписание уроков. Это позволило обучающимся больше внимания уделить практическим заданиям по математике, физике, обществознанию, истории и русскому языку.

             Крайне важной является деятельность школы по вооружению обучающихся базовыми знаниями по общеобразовательным предметам, по предупреждению неуспеваемости и второгодничества. По итогам 2015-2016 учебного года – два человека условно переведены в следующий класс с академической задолженностью. Ежегодно в 10-е классы поступают до 60% обучающихся основной школы, в вузы и колледжи ежегодно поступают 85%-95% выпускников средней школы.

             Таким образом, учебный план на 2015-2016 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Обучающиеся на дому (6 чел.) по состоянию здоровья успешно прошли курс обучения за соответствующий класс; программы и учебные планы надомного обучения выполнены.


             Создана и успешно функционирует система управления школой в режиме развития. Система внутришкольного управления рационально сочетает в себе принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Объективные изменения в системе управления в соответствии с Программой развития школы призваны усилить и укрепить общественную составляющую, представленную органами государственно-общественного управления и самоуправления.

            Задачи обновления системы образования, содержание работы школы обусловлены социально-экономическими преобразованиями, происходящими в стране. Как и каждое образовательное учреждение, школа имеет свое лицо, своего ученика, свои особенные подходы. Вариативность программ, разнообразие учебно-методических комплексов, а также передача функций контроля ОУ в сравнении с единообразием, всеобщим характером программ, учебников, учебных планов школы прошлого позволило по-другому взглянуть на организацию деятельности ОУ.

            В  2015-2016 учебном году управленческая деятельность школы была направлена на решение следующих задач:

1. Разработать программу обеспечения приоритета здоровья и здорового образа жизни. В каждом серьезном решении, принимаемом  администрацией школы, фиксировать аспекты, связанные с влиянием данного решения на сохранение и укрепление здоровья  школьников. Обеспечить проведение диагностики здоровья  обучающихся и членов педагогического коллектива;

2. Продолжить работу по повышению качества образования в школе;

3. Совершенствовать систему управления в соответствии в соответствии с Программой развития школы, усиливая и укрепляя общественную составляющую, представленную органами государственно-общественного управления и самоуправления.

4. Совершенствовать механизмы взаимодействия с социумом, властью, общественными объединениями и организациями на основе социального партнерства.

            Самым ответственным звеном в работе школы был и остается внутришкольный контроль (ВШК). ВШК – это целостный процесс, который обеспечивает системный анализ и коррекцию деятельности всех участников образовательного процесса при условии толерантности и уважения личности. С одной стороны ВШК – это комплексная диагностика педагогического коллектива с целью выявления проблем в работе педагогов, их образовательных потребностей, с другой – контроль процесса формирования программных знаний, умений и нывыков обучающихся.
 

            В течение 2015-2016 учебного года в школе осуществлялся внутришкольный мониторинг, основными элементами которого явились: контроль за методической работой, контроль за ведением документации, контроль состояния преподавания, за уровнем усвоения программных знаний; контроль за соблюдением требований охраны труда и техникой безопасности.

Формы контроля, использовавшиеся в 2015-2016 учебном году: 

- классно-обобщающий контроль в 1, 5 и 10 классах (уровень ЗУН, адаптация к новым условиям обучения, посещаемость занятий);

- тематический (использование материалов ЕГЭ, организация итогового повторения, эффективность технологий образовательного процесса, формирование исследовательской культуры обучающихся, дозировка домашнего задания);

- административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам и ступеням обучения.

Итоги контроля подводились на педагогических советах, совещаниях при директоре, заседаниях ШМО.

 Контроль за ведением школьной документации содержал следующие составляющие:

- культура оформления журналов, своевременность их заполнения, накопление отметок;

- выполнение программ;

- объективность оценивания знаний обучающихся;

- использование средств обучения (компьютерные программы, видеофильмы);

- отражение занятий по ПДД и технике безопасности в соответствующих журналах.

            По результатам проверок можно сделать следующие выводы: в прошедшем учебном году классные руководители качественно улучшили свою работу с личными делами обучающихся, папки с личными делами выглядят эстетично, имеют качественные надписи и списки обучающихся;

            По результатам проверок тетрадей обучающихся можно говорить о том, что учителя не снижают своих требований по внешнему виду и ведению рабочих тетрадей, по тетрадям обучающихся можно проследить разнообразие видов письменных работ на уроках: самостоятельные работы по закреплению знаний, обобщению – таблицы, схемы, рисунки, работы практического и исследовательского характера, письменных работ по русскому языку разных стилей и жанров, выполнение проектов. Однако был выявлен ряд недостатков, на которые следует обратить особое внимание: нерегулярность проверки письменных и домашних заданий обучающихся, тетради для контрольных работ могут находиться у учеников на руках, учителя пропускают ошибки в тетрадях.

           При проверке журналов также были выявлены типичные недостатки: учителя по-прежнему допускают несвоевременные записи пройденных на уроке тем. В прошедшем учебном году больше всех получали замечания по этому поводу учитель ОБЖ, учителя физической культуры, технологии, информатики. Практически не делаются записи по использованию видео и обучающих компьютерных программ на уроках. Допускаются исправления отметок, дат проведения уроков.

           Проверка дневников обучающихся показала в целом, что совместные усилия учителей-предметников и классных руководителей увенчались относительным успехом: улучшилось качество оформления дневников, повысилось внимание родителей к дневнику своего ребенка. На момент проверок большая часть обучающихся имели на руках дневники, учителя держат связь с родителями через дневник. Недостаток в том, что учителями-предметниками текущие отметки не всегда выставляются в дневники, делается это классными руководителями.

            Администрацией осуществлялся мониторинг ЗУН обучающихся и контроль их состояния. Согласно намеченному плану проводились контрольные работы и срезы знаний по предметам учебного плана; производился мониторинг результативности обучения. Проводились проверки техники чтения обучающихся 2-4 и 5-7 классов с целью определения уровня владения умениями и навыками беглого, осознанного и выразительного чтения. Заместители директора вместе с классными руководителями регулярно проводили проверки посещаемости занятий обучающимися; осуществляли контроль за «трудными» детьми с целью предотвращения неуспеваемости и совершения дисциплинарных и др. нарушений. Велся контроль за подготовкой к итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов (заместитель директора Скляднев А.И.).

            Таким образом, практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

            С целью укрепления общественной составляюшей во внутришкольном управлении обращалось особое внимание на роль органов государственно-общественного управления и самоуправления, которые в прошедшем учебном году успешно осуществляли свою деятельность. Их работа обеспечивалась нормативными локальными  актами, составленными в соответствии с нормативно-правовой базой, регулирующей отношения в сфере образования. Оптимальное сочетание государственных и общественных начал в управлении школой помогает реализации государственно-общественного управления, учитывая интересы  всех субъектов образовательного процесса, социума и властей. К формам государственно-общественного управления школы относятся: 

- Совет Учреждения, в состав которого входит  9 человек, в том числе и представители родительской общественности;

- Общешкольный родительский комитет, состоящий из 41 человека;

- Детское общественное объединение (ДОО) «Новое поколение», насчитывающее 139 обучающихся и руководителя;

- Научно-методический совет, состоящий из 16 человек: представителей администрации школы, руководителей методических объединений и учителей; 

- Благотворительный Фонд «Новое поколение 132»; представлен 4 членами.

В соответствии с этим доля родителей, участвующих в деятельности органов ГОУ составляет 45%, педагогических работников - 100%, обучающихся – 39%,  представителей детского общественного объединения - 14%.

            Каждый субъект образовательного процесса имеет свой орган самоуправления.

            При непосредственном участии органов ГОУ,  родительской общественности и органов педагогического и детского самоуправления в школе были организованы и проведены  5 общешкольных родительских собраний два из них - для родителей будущих  первоклассников с целью ознакомления с основной образовательной программой начального образования, разработанной в соответствии с ФГОС; регулярно проводились заседания МС, общешкольного родительского комитета и членов Благотворительного фонда «Новое поколение 132».

             Работа органов ГОУ также направлена на ежегодное укрепление материально-технической базы школы.

Силами родителей организовано 45 экскурсий для детей, в том числе на предприятия города. 

Привлекались  значительные суммы  добровольных пожертвований граждан на ремонт школьных объектов (здания школы, классных кабинетов и рекреаций), покупку учебного оборудования, на обеспечение условий безопасности и поддержание санитарно-гигиенического режима в соответствии установленными требованиями.

              Таким образом, в настоящее время в школе выстроена оптимальная модель взаимодействия органов государственно-общественного управления и  органов самоуправления в соответствии с принципами единоначалия и демократичности, что дает свои положительные результаты: ежегодно увеличивается доля внебюджетных средств, привлекаемых в ОУ при участии органов ГОУ, совершенствуются механизмы взаимодействия с социумом, властью, общественными объединениями и организациями на основе социального партнерства,  с каждым годом увеличивается степень открытости школы для широкого круга родительской общественности, средств массовой информации, представителей власти и общественных организаций.

             Важным условием успешной организации образовательной деятельности школы и ее совершенствования является методическая работа педагогического коллектива.  

Методическое  обеспечение образовательного процесса.
Важным условием успешной организации образовательной деятельности школы в современных условиях и ее совершенствования, а также важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей является методическая работа педагогического коллектива.  Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания. Научно-методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и педагогов. В школе создана система методической работы на основе следующих нормативных документов: 

· Конвенции о правах ребенка;

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;
· Закона Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»;
· Федеральных государственных образовательных стандартов;
· Типового положения об общеобразовательном учреждении;
· Устава бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 132»;
· Программы развития школы Здоровья и развития личности;
· Основной образовательной программы  начального общего образования бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 132»;
· Локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

В течение трех последних лет школа работает над единой методической темой: «Компетентный учитель – современное качество образования» («Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях модернизации образования»).
Основная ее цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы для выполнения образовательного заказа родителей и общества; оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и администрации школы. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· активизировать методическую работу, усиливая её научную составляющую, внедрить в практику работы школы  результаты научных исследований и достижений передового опыта;
· совершенствовать применение в образовательном процессе перспективных педагогических технологий, таких как развивающее обучение; проблемное обучение;  разноуровневое обучение; коллективная система обучения (КСО); лекционно-семинарско-зачетная система; технология развития «критического мышления»; технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве; информационно-коммуникационные технологии; здоровьесберегающие технологии; система инновационной оценки «портфолио»;
· обобщать и распространять ценный педагогический опыт через развитие таких форм деятельности, как мастер-класс, презентация с использованием мультимедиа, публикации, педагогические мастерские, участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

· стимулировать инновационную деятельность педагогов, в том числе исследовательскую;
· активизировать научно-исследовательскую деятельность обучающихся, их участие в интеллектуально-творческих мероприятиях, олимпиадном движении разного уровня, социальных проектах.
В 2015-2016 учебном году перед педагогическим коллективом школы и методической службой стояла задача продолжить

методическое сопровождение Федерального государственного образовательного стандарта начальной школы по следующим направлениям:
1. Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей введение ФГОС НОО.

2. Создание организационного обеспечения введения ФГОС НОО.

3. Кадровое обеспечение и поддержка педагогов при введении ФГОС НОО.

4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО.

5. Создание информационного обеспечения введения ФГОС НОО.

6. Работа с родителями, общественностью.
Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

· составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным образовательным дисциплинам, обеспечить уровень усвоения учебного материала на уровне реализуемых стандартов образования;
· создана структура методической службы школы;
· составлены и утверждены планы работы методического совета школы; определена тематика педагогических советов;

· работа ШМО ведется по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, основной методической темой школы;

· составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования;

· составлен план методической помощи молодым специалистам;

· создана система ВШК как одно из условий эффективной работы;
· создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни обучающихся;
· проведены мероприятия по улучшению и модернизации материально-технической базы школы и учебных кабинетов;
· в целях обеспечения эффективного введения ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения администрацией школы был составлен план-график методической поддержки и обеспечения введения ФГОС НОО в учреждении, в котором отражены направления деятельности и основные мероприятия.
Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 

· изучение нормативно-правовых документов, направленных на совершенствование процесса обучения и воспитания; 

· изучение новых педагогических технологий;

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом; 

· диагностику профессиональных запросов учителей; 

· подготовку учителей к аттестации; 

· курсовую подготовку;

· работу в ГМС  и школьных творческих группах;

· подготовку к участию в научно-практических конференциях;

· организацию и проведение теоретических семинаров;

· мониторинг учебных достижений;

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами;

· внеклассную работу по предметам;

· организацию исследовательской деятельности учителей и обучающихся;

· изучение передового педагогического опыта.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив школы стремится отбирать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.    
Формы методической работы:
· тематические педагогические советы;
· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
· работа ШМО;
· семинары-практикумы;
· предметные недели;
· разработка методических рекомендаций;
· педагогический мониторинг;
· самообразование;
· психолого-педагогические семинары;
· аттестация педагогических работников;
· обобщение передового  педагогического опыта;
· участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов.
Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование результативных педагогических технологий. 
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете школы. Работа педагогического совета школы ведется в соответствии с реализуемыми направлениями деятельности школы Здоровья и развития личности. Ежегодная тематика педагогических советов актуальна и востребована, соотносима с основными направлениями деятельности ОУ.
Во главе методической службы школы стоит методический совет, который организован в целях повышения эффективности методической работы. Методический совет осуществляет координацию методической работы и отслеживание выполнения программы развития. В состав методического совета входят руководители МО и представители администрации.
Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям:
· создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;
· координация работы методических объединений учителей-предметников;
· организация психолого-педагогических семинаров;
· реализация задач методической работы, поставленных на конкретный учебный год;
· анализ качества уровня обученности, определение пути коррекции;
· определение деятельности педагогического коллектива по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;
· проведение внутришкольных семинаров, педагогических чтений, конкурсов, творческих отчетов;
· утверждение календарно-тематического планирования учителей-предметников, программ элективных учебных предметов и программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС. 

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

· изучение образовательных стандартов по предметам;
· планирование работы всех структурных подразделений школы;

· разработка новых подходов к организации методической работы школы;
· изучение особенностей базисного учебного плана с учетом построения профильной школы на старшей ступени обучения; конструирование учебного плана  школы; 
· анализ участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; в проектной деятельности;

· организация подготовки к ГИА И ЕГЭ;
· программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

· организация инновационной деятельности педагогов  и экспериментальной работы;

· подготовка основной образовательной программы начального общего образования в контексте требований ФГОС  и др.


Главными звеньями в структуре методической службы школы являются ШМО учителей-предметников:
· учителей начальных классов (Кононова О.В.)
· русского языка и литературы (Савицкая Н.В.)
· математики, физики, химии и информатики (Блук И.А.)
· общественных дисциплин (Максимова Д.И.)
· иностранных языков (Лапина А.С.)
· физического воспитания (Упина А.Т.)
· классных руководителей (Егоренкова Т.Н.)
Цель работы ШМО – совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие его творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению новых ФГОС, нового содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания. 

          В планировании методической работы ШМО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из Программы развития школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

          На МО обсуждались следующие вопросы:

· согласование плана работы на год и календарно-тематического планирования учителей-предметников;

· проведение предметных недель;

· работа с одаренными детьми: проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, итоги участия в олимпиадах разного уровня,  интеллектуально-творческих мероприятиях, участие в НПК «Шаги в науку» на разных ее этапах;

· обсуждение рефератов и проектных работ обучающихся;

· подготовка экзаменационного материала к сдаче экзаменов по выбору в традиционной форме для обучающихся 9-х классов;

· проведение и анализ контрольных работ обучающихся;

· подготовка к ЕГЭ и ГИА обучающихся выпускных классов;

· выработка системы мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях обучающихся;

· организация контрольных срезов по предметам учебного плана;

· использование эффективных образовательных технологий и их применение на уроках;

· здоровьесберегающий аспект уроков;

· изучение педагогического опыта коллег-педагогов;

· заслушивание и обсуждение выступлений по представлению педагогического опыта на разных уровнях;

· обсуждение требований к учебным кабинетам;

· анализ работы МО за год и др.  


Работа МО велась в соответствии с основными направлениями методической работы и образовательного процесса школы в целом. 
Методическая работа в школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта, на конкретном анализе образовательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом. А, в конечном итоге – на совершенствование  процесса обучения и воспитания школьников, достижение ими оптимального уровня образования и развития.

Таким образом, в школе создана система методической работы, которая строится на проблемно- диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, отслеживании и анализе полученных результатов, создании условий непрерывного профессионального роста и совершенствования педагогического мастерства педагогов.

Результативность методической работы:
Прохождение курсовой подготовки педагогов школы в БОУ ДПО «ИРООО:

	Год

                 Количество
	2013- 2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	18
	20
	25


Аттестация педагогов:
	Год

                 Количество
	2013- 2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	8
	10
	11


Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников:

	Учебный год

                         Этапы
	2013- 2014
	2014-2015
	2015-2016

	Школьный этап
	963
	840
	973

	Победители/призеры
	63/65
	84/138
	69/145

	Муниципальный этап
	56
	60
	78

	Победители/призеры
	1/3
	0/8
	0/5

	Региональный этап
	4
	3
	3

	Победители/призеры
	1/2
	1/2
	0/3


Результативность участия обучающихся в телекоммуникационных проектах, в интеллектуально-творческих мероприятиях и социальных проектах:

	Учебный год

                         Мероприятия
	2013- 2014
	2014-2015
	2015-2016

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ, В КОТОРЫХ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИЕСЯ
	70
	95
	88

	СПОРТИВНО-ВОЕНИЗИРОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	11
	17
	19

	ТВОРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	15
	17
	16

	ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	51
	60
	50

	ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	17
	26
	13

	МЕРОПРИЯТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ
	8
	1
	3

	МЕРОПРИЯТИЯ,  ИМЕЮЩИЕ  РЕЗУЛЬТАТ (победитель, лауреат)
	28
	31
	18


Кадровый потенциал образовательного учреждения.
	Количество педагогов по штатному расписанию
	Количество педагогов по факту
	Образование


	Категории
	Курсы повышения квалификации за 5 последних лет
	Ученая степень
	Почетные звания, награды

	
	Постоян-

ных
	Совмести-телей
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Высшая категория
	1категория 
	2категория
	Соответст вие должности
	
	
	

	73
	64
	9
	66
	7
	22
	17
	2
	32
	72
	2
	40


         Представленные данные о педагогическом персонале школы указывают на то, что школа располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами, коллектив представлен в основном педагогами со стажем работы от 10 до 20 лет, это позволяет утверждать о возможностях профессионального роста педагогов и работы в режиме развития.

         Важным условием для функционирования и развития образовательной системы является  деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. На сегодняшний день в современной школе остро стоит проблема сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Это связано прежде всего с увеличением числа факторов, которые раньше не являлись проблемными для самих школьников, их родителей, педагогов, врачей: увеличение учебной нагрузки, просмотр видеофильмов, работа на компьютере, компьютерные игры, влекущие за собой гиподинамию, нарушение осанки и зрения, рост числа курильщиков, массовое потребление подростками пива и других спиртных напитков, токсикомания, наркомания.                                                                 

Медицинский анализ физического самочувствия школьников, а также анализ психического здоровья подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием их здоровья: скачок роста заболеваний у детей и подростков происходит в возрасте от 10 до 14 лет.                                           

          И хотя образовательная деятельность школы по-прежнему остается ведущим аспектом ее деятельности, важным фактором в оценке степени и качества обученности становится здоровье школьника. Поэтому разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем, с нашей точки зрения, обеспечивает качественный сдвиг в сторону эффективности учебного процесса, т. е. осуществление комплексного подхода к проблеме  имеет прямое отношение к обучению. 

Школа располагает здоровьесберегающей инфраструктурой, необходимой для рациональной организации образовательного процесса.
Сведения о материально-технической базе учреждения:

	Число зданий и  сооружений
	1

	Общая площадь всех помещений (кв.м)
	7 041

	Число классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории)
	47

	Их площадь (кв. м)
	2 708

	Число мастерских
	3

	В них мест
	45

	Спортивные залы
	3 (большой, малый, тренажерный)

	Плавательный бассейн
	1

	Актовый зал
	1 (на 150 посадочных мест)

	Столовая с горячим питанием
	1 пищеблок (горячий цех, мясной цех, овощной цех, моечная; оснащено технологическим оборудованием в соответствии СанПиН) и столовая на 150 посадочных мест

	Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием
	540

	Библиотека
	1

	Читальный зал
	1 (на 16 посадочных мест)

	Число книг в библиотеке (книжном фонде)
	32 145

	В т. ч. школьных учебников
	21 378

	Наличие:

водопровода

центрального отопления

канализации
	да

да

да

	Число оборудованных санитарных комнат 
	11

	Адрес электронной почты (e-mail)
	mou132@inbox.ru

	Электронный адрес сайта школы
	http://school132.3dn.ru/

	Электронный дневник, электронный журнал успеваемости
	ведется

	Электронные носители информации (электронная библиотека)
	108 

	Реализация образовательных программ с использованием дистанционных технологий
	да

	Пожарная сигнализация
	да

	Дымовые извещатели
	да

	Пожарные краны и рукава
	да

	Число огнетушителей
	31

	Число сотрудников охраны
	1

	Система видеонаблюдения
	имеется (при входе в школу и в блоке начальной школы)

	«Тревожная кнопка»
	имеется

	Условия для беспрепятственного доступа инвалидов в здание школы
	имеется (оборудован пандус)

	Нормативно закрепленный перечень сведений о деятельности школы
	Имеется (на сайте)


Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса

 в условиях перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО:
	1
	Кол-во компьютеров, в ОО, ед.
	64

	2
	Кол-во компьютеров, используемых в образовательном процессе, шт.
	56

	3
	Общее кол-во рабочих компьютеров в библиотеке, шт.
	1

	4
	Общее кол-во  компьютеров, используемых в административных целях, шт.

Из них ноутбуков, шт.
	7

2

	5
	Кол-во интерактивных досок в ОО, шт.
	6

	6
	Кол-во мультимедийных проекторов, в ОО, шт.
	12

	7
	Кол-во компьютерных классов, шт.
	2

	8
	Кол-во компьютеров в компьютерных классах, шт.
	20

	9
	Кол-во мобильных классов, шт.
	2

	10
	Кол-во компьютеров в мобильных классах, шт.
	28

	11
	Наличие локальной сети в ОО 
	да

	12
	Кол-во компьютеров в локальной сети, шт.
	22

	13
	Наличие выхода в Интернет 
	да

	14
	Кол-во компьютеров, имеющих выход в Интернет, шт.
	15

	15
	Провайдер, обеспечивающий доступ в Интернет
	ООО "Ростелеком"

	16
	скорость по договору (Кбит/с)
	10240

	17
	Количество педагогов, использующих компьютер на своих уроках, чел.

В том числе кол-во педагогов, ведущих собственные сайты (блоги)
	14

3

	18
	Кол-во кабинетов начальных классов, оснащенных компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, шт.
	7

	19
	Кол-во компьютеров, в кабинетах начальной школы, шт.
	13

	20
	Кол-во интерактивных досок, в кабинетах начальной школы, ед.
	2

	21
	Кол-во мультимедийных проекторов, в кабинетах начальной школы, ед.
	7

	22
	Кол-во обучающихся, использующих компьютер на уроках информатики, чел.
	573

	23
	Кол-во обучающихся, использующих компьютер в на других уроках, чел.
	178

	24
	Кол-во кабинетов основной  и старшей школы, оснащенных компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, шт.
	7

	25
	Кол-во компьютеров, в кабинетах основной  и старшей школы, шт.
	12

	26
	Кол-во интерактивных досок, в кабинетах основной  и старшей школы, шт.
	4


Здание школы введено в эксплуатацию в 1885 году. Школа осуществляет образовательную деятельность в одном здании; для беспрепятственного доступа инвалидов в здание школы оборудован пандус. Школа имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, центральную канализацию. Помещения содержатся в надлежащем состоянии, соответствуют требованиям нормативных документов. 

Таким образом, школа располагает учебными кабинетами, служебными помещениями, столовой на 150 посадочных мест, актовым и тремя спортивными залами, библиотекой, читальным залом столярной и слесарной мастерской, тремя  медицинских кабинетами (прививочным, процедурным и стоматологическим),  соответствующими  современным требованиям технической оснащенности. 

Для организации образовательного процесса по физической культуре на территории школы имеется стадион с оборудованными: беговыми дорожками, футбольными полями, игровыми площадками. Школа имеет плавательный бассейн для обучающихся начальной школы (временно не функционирует).
              В целях обеспечения безопасности в школе создана целая система предупредительных и профилактических мер и мероприятий: имеется охрана при входе в здание; оборудована система пожарной сигнализации, действует «тревожная кнопка», работают камеры наблюдения при входе в школу и в блоке начальной школы, установлен турникет.

Медико-социальные условия пребывания обучающихся и воспитанников в образовательном учреждении. Обеспечение охраны их здоровья.

Школа располагает здоровьесберегающей инфраструктурой, необходимой для рациональной организации образовательного процесса. Инфраструктура образовательного учреждения позволяет организовывать образовательный процесс на основе принципов профилактики и сбережения здоровья обучающихся. Образовательный процесс организован рационально и в соответствии с требованиями СанПиН.
Организация образовательного процесса: 

· образовательный процесс организован в соответствии с требованиями СаНПиН и нормами техники безопасности;

· выбран оптимальный режим работы школы; работают 2 ГПД для обучающихся начальной школы;

· используется учебный план, составленный таким образом, что позволяет разумно регулировать учебные нагрузки с учетом развития и здоровья ребенка, с учетом его интересов и профилизации обучения;

· в интенсивном режиме работает психологическая и социальная служба школы;

· ведется профилактика асоциальных вредных привычек (алкоголизма и наркомании) в процессе обучающих и воспитывающих мероприятий.

· осуществляется сотрудничество с районной детской поликлиникой № 8, стоматологической поликлиникой
 № 1. 
· присутствует постоянный медицинский контроль и диспансеризация детей, принимаются профилактические меры по недопущению случаев травматизма и инфекционных заболеваний;

· организовано горячее питание, соблюдается питьевой режим;

· заключены договора о сотрудничестве с ДЮСШОР № 17 и 22 для проведения тренировок с обучающимися в спортивном зале школы;

спортивный зал отремонтирован; происходит постоянное  обновление и пополнение спортивного инвентаря.
С целью создания здоровьсберегающего образовательного пространства в соответствии с Программой развития школы Здоровья, т.е. условий, направленных на укрепление здоровья, привития навыков здорового образа жизни, формирования осознанного ценностного отношения к своему здоровью и физической культуре в школе организована работа по следующим направлениям:
1.  мониторинг здоровья обучающихся;

2. организация образовательного процесса  с использованием здоровьесберегающих технологий;

3.  физкультурно-оздоровительная работа;
4.  летнее оздоровление;
5.  просветительская деятельность по вопросам здоровьесбережения.
Взаимодействие в сфере медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений осуществляется в соответствии со ст.51 Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1 и Закона РФ от 22.07.1993 года №5487-1.  «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья  граждан» медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников».  Имеется лицензированный медицинский кабинет (Лицензия № ЛО 55-01-000106 от 31.06.2008 года; Лицензия № ЛО 55-01-000282 от 30.04.2009 года.). Руководствуясь Федеральным Законом о лицензировании отдельных видов деятельности от 08.08.2001 №128-ФЗ, медицинские мероприятия (профилактические осмотры обучающихся, прививочная деятельность) в школе проводятся с 01.01.2007 г. бригадным методом. Присутствует постоянный медицинский контроль и диспансеризация детей; принимаются профилактические меры по недопущению случаев травматизма и инфекционных заболеваний.
Результаты  состояния здоровья детей отражаются в листках здоровья классных журналов. Выполняются данные рекомендации.
В школе постоянно работает логопедический пункт, имеющий в своем штате педагога-логопеда. Логопедическая работа ведется согласно инструктивному Письму МО РФ от 14.12.2000 г.
Школьная столовая укомплектована технологическим оборудованием, которое соответствует всем требованиям СанПиН, современной мебелью, профессиональными добросовестными кадрами.

Полными горячими обедами и полдниками питаются дети в ГПД и обучающиеся начальной школы, а также все желающие получать горячее питание.
Со стороны родителей и обучающихся нет нареканий на работу столовой; имеется много положительных откликов не только со стороны участников образовательного процесса, но и со стороны студентов,  проходящих в школе педагогическую  практику. 

На протяжении нескольких лет столовая имеет постоянного поставщика – ЧП Соколова М.П.
Во всех кабинетах начальных классов установлены кулеры с питьевой водой (15 шт.), в каждой рекреации имеется питьевой фонтанчик (3). Ежегодно ФГУС «Центр гигиены и эпидемиологии в Омской области проводит санитарно-микробиологическое исследование воды на соответствие показателям СанПиН 2.3.4.1074-01. Осуществляется сотрудничество с компанией «Чистая вода».
Работа по обеспечению безопасности и противодействия терроризму осуществляется в соответствии с планом основных мероприятий, разработанном в школе. 
Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства представлена следующими документами:

· паспортом безопасности школы, который согласован с  УФСБ России по Омской области, УВД Омской области, ГУ МЧС России по Омской области; 

· приказом  «О мерах по противодействию терроризму»;

· должностными инструкциями дежурного администратора и дежурных учителей.
Обеспечение пожарной безопасности включает:

          - соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

          - обеспечение образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения, в соответствии норм, установленных Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03);

         - неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

       - защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

      - поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;

       - содержание подвальных  и чердачных помещений в противопожарном состоянии.
Каждую учебную четверть проводится отработка  различных способов эвакуации, проходят мероприятия по обучению детей правильному поведению в опасных для жизни экстремальных ситуациях. 
Обучение обучающихся (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы) по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности:

- учебные занятия;

- занятия общественно-полезным трудом;

- экскурсии, походы;

- спортивные занятия, соревнования;

- кружковые занятия и другие внешкольные и внеклассные мероприятия.
Работники УВД, инспектор по делам несовершеннолетних и родители обучающихся  привлекаются  для обеспечения правопорядка во время проведения  массовых мероприятий, а обучающиеся и педагоги привлекаются к дежурству по школе.
Все учебные кабинеты оснащены аптечкой для оказания первой медицинской помощи.
Имеется КТС; вахта и кабинет директора оснащены телефоном с определителем номера. Установлено освещение  по периметру здания; имеется ограждение. Осуществляются периодические проверки технического состояния здания школы и прилегающих к ней объектов, бассейна и теплицы. Заключен договор на круглосуточное обслуживание КТС Правоохранительным центром.

Оформлены стенды «Меры по противодействию терроризму» и «Терроризм - угроза обществу» с соответствующими памятками, предписывающими необходимые действия при возникновении ЧС. 
Вопросы  по противодействию терроризму включены в  программу предмета «ОБЖ». Курс ОБЖ начинает изучаться с 8-го класса, в 9-м классе введется как предмет по выбору образовательного учреждения в соответствии с ФБУП 2004; в 10-11 классах – как ведётся как базовый учебный предмет. 
На  совещаниях при директоре, на заседаниях Совета Учреждения рассматриваются вопросы по проблемам антитеррористической защищённости два раза в год. Проводится анализ выполнения плановых  мероприятий по антитеррористической деятельности.
Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера.
          С целью создания здоровьсберегающего образовательного пространства в соответствии с Программой развития "Школы Здоровья и развития", т.е. условий, направленных на укрепление здоровья, воспитание навыков ведения здорового образа жизни, формирования осознанного ценностного отношения к своему здоровью и физической культуре, в школе была организована работа по следующим направлениям:

1.  Мониторинг здоровья обучающихся.

     Одним из важных индикаторов эффективности образовательного процесса является состояние здоровья  школьников. Состояние здоровья оценивалось на основании исследования ценностного отношения школьников к своему здоровью по методике Рокича (адаптированный вариант), анкетирования родителей и по результатам изучения внутришкольной медицинской документации (медицинские карты обучающихся) за три последних года и последующий анализ  по следующим показателям:

- количество практически здоровых детей;

- количество обучающихся с различными отклонениями в состоянии здоровья;

- количество обучающихся, имеющих хронические заболевания.
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Диаграмма: Мониторинг здоровья обучающихся за три года.

          Таким образом, представленные данные мониторинга здоровья обучающихся  свидетельствуют о том, показатели здоровья детей последних трех лет остаются примерно на одном уровне, что в основном соответствует общероссийским показателям.

2. Организация образовательного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий.

          С 2008/2009 учебного года в школе активно начала осуществляться работа по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В плане ВШК ежегодно предусматриваются вопросы организации психолого-педагогической поддержки обучающихся, урочной и внеурочной деятельности в соответствии с использованием здоровьесберегающих технологий с последующим анализом и разработкой эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков. Например,  адаптация обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов, формирование культуры здоровья обучающихся на уроках в начальной школе; использование деятельностных форм и методов обучения и воспитания и т.д.       

3.  Физкультурно-оздоровительная работа.

          За последние три года в школе создана стабильная и эффективная система оздоровления детей. Работают  спортивные секции по спортивным играм (волейбол, баскетбол, флорбол), плаванию (для обучающихся начальной школы), каратэ, ритмике, художественной гимнастике).

           Секции ведут учителя физической культуры школы (3), тренеры ДЮСШОР № 16, 22 и ДТ  «Созвездие». Ребята, занимающиеся в секциях флорбола и каратэ, имеют неоднократные победы на спортивных соревнованиях, муниципального, регионального и межрегионального уровня.     

Традиционным стало проведение фестиваля «ЗОЖ - День Здоровья», пропагандирующего занятия физкультурой и спортом, правильное питание, избавление от вредных привычек. Проведение такого масштабного мероприятия происходит в конце каждой четверти. 
· Летнее оздоровление.

         В каникулярное время (осень, весна) работал оздоровительный  лагерь «Сказка» с дневным пребыванием детей. Охват до 150-200 обучающихся каждый сезон.
5. Организация правильного питания обучающихся.

           Школьная столовая укомплектована технологическим оборудованием, которое соответствует всем требованиям СанПиН, современной мебелью, профессиональными добросовестными кадрами.

         Полными горячими обедами и полдниками питаются дети в ГПД и обучающиеся «спортивных» классов (1 класс на каждой параллели). 

         Со стороны родителей и обучающихся нет нареканий на работу столовой. 

         На протяжении нескольких лет столовая имеет постоянного поставщика – ЧП Соколова М.П.

         Общее количество питающихся, в том числе горячим завтраком в 2015-2016 учебном году составило: горячее питание получали 577 человек из 1090.
6. Просветительская деятельность по вопросам здоровьесбережения.

          С целью сохранения и укрепления здоровья детей и подростков велась совместная работа медицинского персонала ОУ, педагогов и родителей. В рамках реализации Программы развития ежемесячно проводились лекции и беседы для обучающихся и родителей со специалистами организаций, социальных партнеров школы, которые связаны с проблемами безопасности и здоровьесбережения населения: ГДП № 8, Городской наркологический диспансер, СПИД-центр, Отдел госпожнадзора ЦАО города Омска, ПЧ № 1, ГИБДД ЦАО-1 города Омска, МОУ «Психологический оздоровительно-образовательный центр», ГОУ ООДПО «Центр профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки населения», подразделения по делам несовершеннолетних УВД № 1 ЦАО города Омска и др.

          Комплексно-целевая программа «Наш путь к здоровью» - это цикл традиционных мероприятий по здоровьесбережению. Цель программы состоит в том, чтобы показать ребенку, его семье значимость физического компонента здоровья для человека. Формы, используемые при реализации данной программы различны: физические занятия в спортивном зале и на воздухе, физкультминутки на уроках и переменах, спортивные игры (ученики – педагоги – родители), спортивные праздники и дни Здоровья, тематические месячники («Мы – за ЗОЖ!», «Мы – чистюли!», «Русские богатыри» и т.д.), «Веселые старты», ежегодное первенство школы по зимнему футболу, беседы о вредных привычках с демонстрацией фильмов, ролевые игры, конкурсы наглядной агитации, товарищеские игры по волейболу, баскетболу, флорболу, соревнования по игре в лапту, личное первенство по ОФП в рамках «Президентских тестов», кросс «Золотая осень».

Ежегодно ученики и педагоги школы участвуют в спортивных состязаниях разного уровня: лыжня России, кросс Наций, Омский сибирский марафон, первенства по игровым видам спорта, соревнования по плаванию. 

       Таким образом, создана, успешно функционирует и развивается система работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. В результате реализации здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся. В школе уменьшился процент учащихся, пропускающих уроки по болезни, с 11% (2012/13 уч.г.) до 8 % (2014/15 уч.г).;  уменьшилось число учащихся, освобождённых от уроков физической культуры. Снижается  уровень заболеваемости детей вегето-сосудистой дистонией, нарушением осанки, сколиозом, миопией.

       Успешно осуществляется социальная адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

       Подводя итог всему аналитическому блоку «Условия организации образовательной деятельности», хочется еще раз подчеркнуть, что школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного доступного образования всем, кто желает в ней обучаться. Главным достижением нашего образовательного учреждения был и остается стабильный, с хорошими результатами образовательный процесс, обеспеченный необходимыми для его реализации педагогическими условиями.

В следующем блоке анализируется результативность образовательного процесса.

          Школа  № 132 завершила еще один учебный год. В течение 2015-2016 учебного года в школе обучалось 1090 человек (данные приводятся на конец учебного года). Было скомплектовано 43 класса- комплекта. 

Качество результатов обучения и воспитания.

          Успеваемость и качество обученности за последние три года отличаются стабильностью; наблюдается также положительная динамика и  устойчивость   общей успеваемости:

(данные из Дневника.ру)

             Из приведённых данных видно, что успеваемость по школе 99,9%, качество знаний по школе  увеличилось на 1% по сравнению с прошлым учебным годом. Наблюдается увеличение  качества знаний на 1 уровне обучения  и  на 3 уровне обучения. В следующем учебном году необходимо продумать систему мер по преодолению снижения качества знания на основном уровне обучения: включить в план ВШК ряд мероприятий контролирующих качество знаний и качество преподавания предметов, по которым наблюдалось снижение качества знаний.
              В течение 2015-2016 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению обучающихся и их причин.

             В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения:

стартовый (входной) контроль, цель – определить уровень знаний обучающихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

промежуточный (годовой контроль), целью которого является отслеживание динамики обученности школьников, коррекции деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

итоговый(годовой контроль), целью которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН обучающихся при переходе в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения школьников, выявлении недостатков в работе, планировании ВШК на следующий год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.

               Проводились срезы знаний по русскому языку, математике, физике, химии, истории, иностранному языку в период классно-обобщающего контроля с целью определения степени готовности обучающихся к продолжению образования. Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО и на совещаниях при завуче или директоре.

              Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников средней школы и обучающихся 9 классов основной школы проводился в виде проекта «Контрольная в формате ЕГЭ», полученных и проверенных через Информационно-технологический центр (ИТЦ) совместно с Институтом современных образовательных технологий и измерений (НОУ “ИСОТИ”).
              Мониторинг степени готовности обучающихся начальной школы к обучению на второй ступени осуществлялся по планам ШМО по преемственности начальной и основной школ.

              Одним из главных статистических показателей работы являются результаты итогового контроля. Для итогового контроля уровня знаний обучающихся 2-3, 5-8 и 10 классов за 2014-2015 учебный год были выбраны традиционные формы: обучающиеся писали итоговые контрольные работы по русскому языку и математике, а также обучающиеся 10 классов выполняли контрольные тестовые задания по предметам (по выбору).

                Увеличение качества знаний в 2015-2016 учебном году подтверждает достаточно высокий профессионализм педагогического коллектива.

                Обучаюшиеся 9-х и 11-х классов сдавали экзамены соответственно за курс основной и средней школы.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов в 2014-2015 учебном году:


	
	Дата проведения экзамена
	Количество участников ОГЭ
	Максимальный балл по предмету (данные по школе)
	Средний балл (данные по школе)
	Доля участников ОГЭ, не преодолевших минимальный порог, %
	Качество знаний, %
	Успеваемость, %
	Количество

оценок

	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Математика
	31.05.2016
	105
	27
	12,9
	30,4
	37
	90
	11
	28
	56
	10

	Математика ГВЭ
	31.05.2016
	3
	-
	-
	0
	67
	100
	1
	1
	1
	0

	Русский язык
	03.06.2016
	105
	39
	27,4
	7,6
	62
	94
	23
	42
	34
	6

	Русский язык ГВЭ
	03.06.2016
	3
	-
	-
	0
	67
	100
	1
	1
	1
	0

	Английский язык 
	28.05.2016
	9
	88
	38
	0
	33
	100
	2
	2
	5
	0

	Химия
	26.05.2016
	15
	31
	19
	0
	53
	100
	2
	6
	7
	0

	Обществознание
	26.05.2016
	75
	35
	13,8
	19
	37
	81
	3
	25
	33
	14

	Литература
	26.05.2016
	14
	23
	15,38
	13,4
	50
	86
	5
	2
	5
	2

	Информатика
	26.05.2016
	3
	16
	14,3
	0
	67
	100
	1
	1
	1
	0

	Биология
	09.06.2016
	32
	36
	23
	9
	24
	73
	0
	8
	22
	2

	География
	09.06.2016
	31
	23
	11
	58
	13
	42
	0
	4
	9
	18

	История
	09.06.2016
	18
	28
	11
	67
	6
	33
	0
	1
	5
	12

	Физика
	09.06.2016
	12
	23
	16
	0
	25
	100
	0
	3
	9
	0



Результаты государственной итоговой аттестации в 11-х классах:


	
	Дата проведения экзамена
	Количество участников ОГЭ
	Максимальный балл по предмету (данные по школе)
	Средний балл (данные по школе)
	Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог, %
	Качество знаний, %
	Успеваемость, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика (база)
	02.06.2016
	27
	19
	13
	3,7
	48
	96

	Русский язык
	30.05.2016
	37
	86
	61
	0
	-
	100

	Литература
	27.05.2016
	1
	56
	56
	0
	-
	100

	Английский язык
	11.06.2016
	1
	91
	91
	0
	-
	100

	Информатика и ИКТ
	16.06.2016
	1
	50
	50
	0
	-
	100

	История
	06.16.2016
	19
	78
	40
	26
	-
	74

	Биология
	14.06.2016
	10
	61
	31
	70
	-
	30

	Математика (профиль)
	06.06.2016
	29
	74
	37
	38
	-
	62

	Обществознание
	08.06.2016
	33
	82
	51
	15
	-
	85

	Физика
	
	
	
	
	
	
	


Информация о результатах итоговой аттестации в 11  классах  (только выпускники 2015-2016 года)

	Всего учащихся 

в параллели 
	Из них допущены к экзаменам
	Сдавали 

экзамены 
	в  том числе

 ГВЭ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	в том числе досрочно
	в том числе экстернат
	Получили документы (чел)

	
	
	
	
	
	
	обычного

 образца
	из них 

на «4» и «5»
	медали
	справку

	38
	38
	38
	1
	1
	-
	35
	15
	3
	-


Информация о выпускниках 11 (12) классов набравших 100 баллов, получивших медаль 

	ФИО
	Медаль 
	100 баллов
	Из числа предметов, сдаваемых участником ЕГЭ
	Олимпиады (указать предмет, участник - У, победитель/призер - П)

	
	
	предмет
	годовая оценка в 11 кл.
	выше 80 баллов
	выше 50 баллов
	

	
	
	
	
	предмет
	годовая оценка в 11 кл.
	предмет
	годовая оценка в 11 кл.
	Муниципальный этап 
	Региональный этап
	Всероссийский этап

	Попугаев Дмитрий Вячеславович
	+
	-
	-
	
	
	Обществознание 

Математика (профиль)

Русс яз 

Физика 
	5 (отл)

5 (отл)

5 (отл)

5 (отл)
	У (обществозн)
	
	

	Путилов Георгий Владимирович
	+
	-
	-
	Обществознание 

Англ язык

Русс яз
	5 (отл)

5 (отл)

5 (отл)
	Математика (профиль)

История 
	5 (отл)

5 (отл)
	П
(обществозн)

У

(история)
	У
(обществозн)
	

	Чулкова Екатерина Юрьевна
	+
	-
	-
	
	
	Русс яз
Англ яз
	5 (отл)
5 (отл)
	
	
	


            Награждение выпускников школы  медалями также является важным показателем уровня успешности и качества обучения и воспитания: за три прошедших года выпускники школы получили 10 медалей.

            Таким образом, 38 обучающихся 11  классов в 2015-2016 учебном году получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании, что подтверждает доступность и качество образования в школе. Уровень обученности и качество образования в школе остается стабильным и в целом сохраняет устойчивость положительных результатов и динамику. Награждение выпускников медалями также является показателем эффективности получаемого ими образования, уровня их успешности и качества обученности. Результаты обязательных экзаменов и итоговой аттестации в формате ЕГЭ у выпускников полной средней школы показывает соответствие полученных знаний требованиям государственных программ, а также требованиям государственного образовательного стандарта полного общего образования, достаточный уровень владения  ключевыми компетенциями и компетентностями. Результаты поступления в вузы и учреждения СПО показывают не только успешность обучения, но и конкурентоспособность выпускников школы при поступлении в учреждения ВПО и СПО.

             Ежегодно выпускники основной школы получают аттестаты особого образца. Анализ распределения выпускников 9-х классов по направлениям продолжения образования показывает, что большая их часть продолжает обучение в школе. 

             Положительная динамика, стабильность и устойчивость качества знаний обучающихся показывает, что в школе сложилась определенная система образовательной работы с детьми, которая основана на внедрении компетентностного подхода в обучении, воспитании и социализации обучающихся, использовании в образовательном процессе современных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных, взаимодействии с СПО и ВПО города Омска,  создании условий для развития личности каждого ребенка, его самореализации, сохранении и укреплении здоровья в соответствии с Программой развития.

          Качество образования определяется также таким важным показателем как развитие творческих и исследовательских умений школьников, работа с одаренными детьми. В школе создана и успешно развивается система работы со способными и одарёнными детьми, которую можно представить, как устойчивую структуру НОУ «Поиск»: это интеллектуальные турниры и марафоны, предметные олимпиады, предметные недели, научно- практические конференции, целью которых является создание условий для развития творческого и интеллектуального потенциала обучающихся.

Ежегодно обучающиеся школы принимают активное участие в  школьном, муниципальном и  региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников и региональных научно-практических конференциях «Шаги в науку» и «Белая береза». Ежегодно на базе школы проходят предметные олимпиады.  Результативность участия в предметных олимпиадах и региональных научных конференциях характеризуется положительной динамикой и показывает увеличение количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадном движении и научно-практических конференциях. Ежегодно в интеллектуально-творческих мероприятиях школьного  уровня принимает участие до 70 % школьников  2-11 классов. 

              В начальной школе работает интеллектуальный клуб «Самый умный», в основной и старшей школе НОУ «Поиск».


              Необходимо отметить, что в результате целенаправленной работы с одаренными детьми увеличилось не только количество участников проектной и исследовательской деятельности, но и существенно изменилось качество данных работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест, занятых на окружных и городских турах олимпиад по различным предметам и интеллектуальных марафонах. 

прошедшем учебном году обучающиеся школы стали участниками научно-практической конференции «Шаги в науку» и Ломоносовского турнира. Всего в первом (школьном) туре научно-практической конференции школьников участвовали 59 детей по 14 предметам.

В течение всего учебного года велся мониторинг участия обучающихся в интеллектуально-творческих и спортивных мероприятиях (см. приложение к анализу).

            Ежегодно увеличивается доля участия обучающихся школы и педагогов (тьютерское сопровождение проектной деятельности обучающихся) в сетевых Интернет-проектах, растет количество победителей, что указывает на активное использование проектно-исследовательских методов обучения в образовательном процессе. 


           Таким образом, массовость и результативность участия обучающихся школы в интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня и проектной деятельности свидетельствует о сложившейся системе работы с одаренными детьми по разным направлениям деятельности и о развитой системе дополнительного образования.

           Воспитательная работа – неотъемлемая составляющая всего образовательного процесса. Школа имеет сложившуюся воспитательную систему. Система воспитательной работы строится в школе в соответствии со следующими принципами:

1. Принцип научности;
2. Принцип гуманизма и природосообразности;
3. Принцип системности и целостности;
4. Принцип деятельностного подхода; 

5. Принцип преемственности; 

6. Принцип доступности;
7. Принцип тесного сотрудничества школы, семьи и общественности.
 В соответствии с определёнными нами принципами система воспитательной работы включает в себя традиционные школьные дела, деятельность классных коллективов, деятельность детского общественного объединения, детских творческих объединений. Организация жизнедеятельности школьного коллектива предполагает предоставление возможности обучающимся участвовать в любом виде внеурочной деятельности, с учётом их интересов, возрастных и индивидуальных возможностей.   

В соответствии с главной целью воспитательной работы в школе и основными задачами воспитания  вся воспитательная работа в школе планируется на основах личностно-ориентированного подхода по следующим направлениям:

- спортивно-оздоровительное;

- духовно-нравственное;

- эстетическое;

- военно-патриотическое.

Каждое из этих направлений имеет свои задачи и реализуется с учетом возрастных особенностей обучающихся. Решение этих задач осуществлялось в процессе обучения (на уроке) через развивающие педагогические технологии, профильность, специализации; во внеурочной работе по предметам (предметные недели, школьные олимпиады, участие в интеллектуально-творческих мероприятиях предметной направленности); во внеурочной досуговой деятельности; в системе дополнительного образования (через кружки, секции, объединения); годовой круг ключевых дел, а также в социуме. 

Ведущей технологией для реализации воспитательной системы нашей школы, является технология коллективного творческого дела И.П. Иванова. С нашей точки зрения, технология КТД наиболее удачно формирует мотивацию к выбору профессии, помогает сформировать устойчивые навыки и умения профессионального самоопределения, позволяет проводить целенаправленную работу по воспитанию гражданской позиции обучающегося, обеспечивает целостный характер воспитательного процесса школы. При этом 
· происходит слияние всех отдельных частей воспитания;

· достигается единство в развитии трёх сторон личности: познавательно-мировоззренческой, эмоционально-волевой, практически-действенной;

· осуществляется единство функции воспитания: открытая незаметная передача социального опыта, создание воспитанниками вместе с воспитателями под их руководством нового положительного опыта, соединение вновь созданного и накопленного опыта, обмен опытом, преодоление отрицательного опыта.

Воспитательная система включает в себя следующие взаимосвязанные подсистемы:
Подсистема социально-педагогического сопровождения обучающихся необходима  для оказания помощи детям, попавшим в сложную жизненную ситуацию и сопровождение их на протяжении некоторого времени. Подсистема включает деятельность социального педагога, профконсультанта, классных руководителей.

Подсистема внеклассной общественной деятельности обучающихся предполагает организацию внеурочной деятельности: НОУ, детской общественной организации, детских творческих организаций, а также проведение КТД, плановых внеурочных мероприятий. Включает деятельность заместителя директора по учебно-воспитательной работе,  социального педагога, классных руководителей, руководителей детских творческих объединений, детского общественного объединения, НОУ.

Подсистема дополнительного образования обучающихся служит для организации внеурочной, кружковой, секционной деятельности, а также организацию временных творческих микрогрупп. Включает деятельность педагогов дополнительного образования, руководителей кружков, тренеров.

 
Не вызывает сомнения тот факт, что высокий профессионализм, личная заинтересованность и ответственность педагогов нашей школы способствует успешному решению задач обучения и воспитания. Педагоги нашей школы умеют создать обучающимся условия для самовыражения в познавательной, коммуникативной, трудовой, игровой, эстетической деятельности, занятий физической культурой и спортом.


Составной частью воспитательной работы является внеурочная деятельность школьников, которая строилась на основе традиций, сложившихся в школе. Организация этой деятельности осуществлялась через коллективные творческие дела (КТД), традиционные школьные дела и кружковую работу.
В школе создаются все необходимые условия для внеурочной деятельности обучающихся. Система дополнительного образования организована рационально и носит личностно-ориентированный характер.
	Учебный год


                                              Кружки,                                     

                                      объединения,

                          спортивные секции
	2013 - 2014
	2014-2015
	2015-2016

	1.
	Кружок краеведения «Введение в народоведение» (народные традиции Сибирского края)
	Кружок краеведения «Введение в народоведение» (народные традиции Сибирского края)
	Кружок краеведения «Введение в народоведение» (народные традиции Сибирского края)

	2.
	Учебно-познавательный кружок «Интеллектика» (начальная школа)


	Учебно-познавательный кружок «Интеллектика» (начальная школа)


	Учебно-познавательный кружок «Интеллектика» (начальная школа)



	3.
	НОУ «Поиск»
	НОУ «Поиск»
	НОУ «Поиск»

	4.
	Кружок декоративно-прикладного искусства
	Кружок декоративно-прикладного искусства
	Кружок декоративно-прикладного искусства

	5.
	Студия народной культуры «Забавушка»
	Студия народной культуры «Забавушка»
	Студия народной культуры «Забавушка»

	6.
	Литературная гостиная «Под пушкинской звездой»
	Литературная гостиная «Под пушкинской звездой»
	Литературная гостиная «Под пушкинской звездой»

	7.
	Театральный кружок
	Кружок компьютерной графики
	Кружок компьютерной графики

	8.
	Кружок компьютерной графики
	Кружок юных инспекторов дорожного движения
	Кружок юных инспекторов дорожного движения

	9.
	Кружок юных инспекторов дорожного движения
	Спортивная секция по флорболу
	Спортивная секция по флорболу

	10.
	Спортивная секция по флорболу
	Спортивная секция по волейболу
	Спортивная секция по волейболу

	11.
	Спортивная секция по волейболу
	Спортивная секция по баскетболу
	Спортивная секция по флорболу

	12.
	Спортивная секция по баскетболу
	Спортивная секция по карате
	Спортивная секция по карате

	13.
	Спортивная секция по карате
	Спортивная секция по гимнастике
	Спортивная секция по гимнастике


Дополнительное образование в школе рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного здоровьесберегающего пространства, сочетающее в себе воспитание, обучение  и творческое развитие личности обучающихся. Оно имеет  вариативный характер, свободно и является необходимым компонентом индивидуализации образовательного процесса. Развитие системы дополнительного образования происходит за счет привлечения педагогических кадров из учреждений дополнительного образования. В 2015 – 2016 учебном году внеурочная деятельность обучающихся начальной школы (1-4 классы) осуществляется в рамках ФГОС начального общего образования, 5 классов в рамках ФГОС ООО.
В школе создана программа духовно-нравственного развития и воспитания на ступени  начального общего образования, которая  является частью основной образовательной программы начального общего образования бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя  общеобразовательная школа № 132», разработанная в связи с введением Федерального государственного  образовательного стандарта начального общего образования второго поколения. 

Программа составлена на основе Примерной программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, Закона Российской Федерации «Об образовании», Стандарта начального общего образования 2009 г., Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

Программа разработана с учётом культурно-исторических, этнических, социально-экономических особенностей РФ, Омской области, запросов семьи, общественных организаций. В программе определены задачи, ценности, содержание, планируемые результаты, а также формы воспитания и социализации обучающихся, взаимодействия с семьёй, учреждениями дополнительного образования.

В программе представлена организация работы по формированию целостной образовательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития младшего школьника, как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей).
Все программы, реализуемые в системе воспитательной работы школы, помогают созданию единого образовательного пространства «Школы здоровья и развития», способствуют формированию внутреннего духовного мира ребенка, в том числе средствами народной культуры, укрепляющие физическое здоровье детей, развивают интеллектуальный и творческий потенциал личности.    

   
Необходимой составляющей воспитательной системы школы, развиваемая и управляемая педагогами на основе социальных, правовых и этических принципов, стала система ученического самоуправления. В школе действуют органы ученического самоуправления, чья деятельность направлена на оказание содействия педагогическому коллективу в реализации основных воспитательных задач, сплочение коллектива, координирование работы классных ученических коллективов. Они представлены Советами организаторов и старшеклассников. Совет организаторов – выборный орган, состоящий из 26 обучающихся 5-7 классов основной школы. Совет старшеклассников также является выборным органом, в котором представлены обучающееся 8-11 классов основной и старшей школы. Структурная организация Советов организаторов и старшеклассников  представлена различными секторами по направлениям деятельности: учебный сектор, культурно-досуговый сектор, спортивно-оздоровительный сектор, пресс-центр. 

            Основу ученического самоуправления школы № 132 представляет детское объединение “Новое поколение”, входящее в состав Омской городской детской общественной организации «ОАЗИС» (руководитель Максимова Д.И.).  Его цель - развитие творческих способностей и лидерских качеств детей, а также для развития их духовного и интеллектуального потенциала на основе общих социально значимых дел. Основные действующие принципы ДОО – добровольность и равноправие. 

           Таким образом, к организации ученического самоуправления привлечены 75% обучающихся школы. Основная цель сложившейся и успешно функционирующей системы ученического самоуправления является воспитание гражданина с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, классного коллектива, детского объединения, Отечества.

           По инициативе ДОО «Новое поколение» осуществляется сотрудничество и оказывается шефская помощь  коррекционному дому-интернату № 76. Стали традиционными выезды с концертами в подшефный дом-интернат; подшефные ребята  приезжают в школу на различные праздники. Сотрудничество длится уже восемь лет (Благодарственные письма от администрации дома-интерната № 76). 

Органы детского ученического самоуправления,  классные коллективы школы оказывают помощь малоимущим семьям, находятся под патронажем ЦСО «Пенаты»; активно участвуют в добровольческой акции «Неделя добра», оказывая помощь нуждающимся и привлекая внимание общественности к важной роли добровольчества. (Благодарственные письма Региональной общественной организации «Центр развития общественных инициатив», ОРОО общество «Милосердие», ОГДОО «ОАЗИС», Управление министерства труда и социального развития города Омска).
 Традиционно участвуем в проведении  ежегодных благотворительных акций: «Протяни руку помощи», «Дети – детям», «Ветеран живет рядом», «Посылка солдату», «Чистый город – чистая планета». 
 В рамках городской акции  «Вахта памяти» организовываются  встречи обучающихся с  ветеранами Великой Отечественной войны. По инициативе ДОО «Новое поколение» ребята ухаживают за мемориалом, находящимся в сквере им. Д.М. Карбышева, памятником маршалу Жукову, поздравляют ветеранов, проживающих по микроучастку школы, с памятными датами,  поддерживают связь  с клубом ветеранов при КТОСе «Центральный – 5».


  По инициативе Совета Учреждения и органов детского самоуправления ежегодно организуются праздники, конкурсные программы: «Золотая осень», «Новогодние гуляния», «Масленица», «Дни спорта», в которых активно принимают участие родители, обучающиеся и жители микрорайона.


Важным критерием успешности воспитательной работы является уровень воспитанности обучающихся. Мониторинг уровня воспитанности ведется ежегодно классным руководителем классных коллективов.
	             Учебный год


                                         Уровень воспитанности
	2013 - 2014
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	
	70%
	72%
	75%


 
Таким образом, основными направлениями в работе сложившейся  воспитательной системы являются:

· образование и культура; реализуется через учебно-познавательное и художественно -  эстетическое направления деятельности детских объединений;

· взаимопонимание и общение; происходит в процессе творческой реализации обучающихся в детских объединениях;  

· духовные и нравственные ценности и нормы жизни; реализуется через художественно-эстетическое направление деятельности;

· формирование здорового образа жизни – реализуется через физкультурно-спортивное направление.

             В  целях совершенствования воспитательного процесса и расширения воспитательного пространства школа использует связи с различными учреждениями социума.
	Что получает школа
	ПАРТНЕР

	
	ГДП № 8

	
	Городской наркологический диспансер

	
	СПИД -центр

	1. комплектование ДЮП;

2. кабинет по ППБ;

3. проведение уроков безопасности;

4. участие в соревнованиях по ППС;

5. конкурс агиттеатров, противопожарный КВН;

6. посещение пожарно-технической выставки;

7.экскурсии в ПЧ №1;

8. спортивные мероприятия в летнем лагере;

9. просмотр спектаклей на противопожарную тему;

10. конкурсы: рисунков, плакатов и т.п.
	Отдел  госпожнадзора ЦАО г. Омска,

ПЧ № 1



	1. программа «Безопасное колесо»;

2. программа «Дорога и дети»;

3. совместные рейды на дорогах;

4. олимпиады по ПДД;

5. конкурсы: рисунков, плакатов, агитбригад и т. д.

6. тематические родительские собрания;

7. профилактические беседы сотрудников ГИБДД с учащимися;

8. методические материалы по ПДД;

9. кабинет по ПДД;

10. комплектование дружины ЮИД.
	ГИБДД ЦАО-1 г. Омска;



	1. психолого-педагогическая диагностика детей;

2. консультирование педагогов и родителей

3. коррекционно-развивающая работа с детьми в ГПД
	МОУ « Психологический оздоровительно-образовательный центр»



	
	Омский областной центр профессиональной ориентации молодёжи и психологической поддержки населения



	
	Подразделения по делам несовершеннолетних УВД № 1 ЦАО г. Омска;



	1. занятость учащихся во внеурочное  время;

2. повышение контингента учащихся;

3. открытие спортивных классов;
	СДЮШОР №16, № 22



	
	Городской психологический центр

	1. учеников

1.  качественное образование
2. добровольные пожертвования
учащихся
3. участие в работе органов управления
2.  консультации педагогов, управления
психолога, логопеда.
4. мотивацию к повышению качества
3.  соучастие в развитии ребёнка образования                                                                            4.  социальную помощь в
5. возможности улучшения условий для обучения и воспитания
воспитании учащихся для обучения и воспитания                                                   5.  индивидуальн

	Родители


Таблица «Связь с социумом».
              С 2014-2015 учебного года запущена в реализацию Программа развития школы №3 «Школа Здоровья и Развития личности» рассчитанная до 2019 года.
       Назначение программы:  Программа «Школа здоровья и развития» представляет собой долгосрочный нормативный документ и предназначена для консолидации усилий всех участников образовательного процесса, отражает их общие ценности и взгляды, связана с традициями школы и ее образовательной и оздоровительной деятельностью.
Программа позволяет:

· оценить эффективность работы школы по созданию здоровьесберегающей среды;

· определить цель, задачи, основные направления обучения, воспитания и развития обучающихся.

· выявить особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной деятельности;

· спрогнозировать конечные ожидаемые результаты исполнения Программы.
      Концепция: Основными понятиями концепции школы являются категории «здоровье» и «развитие», которые отражаются в результате развития школы по следующим направлениям:

- здоровая, успешная личность ученика;

- здоровая, профессионально успешная личность  
   учителя;

- успешная школа как школа здоровья и развития
Цель программы: Создание здоровьесберегающей среды, способствующей сохранению и развитию физического, психического, социального здоровья обучающихся, саморазвитию личности школьника, его самоопределению в учебной и профессиональной деятельности, а также формирование здоровьесберегающих культурных традиций семьи.

Основные задачи: 
1)организовать учебно-воспитательный процесс (урочной и внеурочной деятельности) на основе здоровьесберегающих технологий;

2)спроектировать модель «школы Здоровья» и реализовать ее как единую медико-психолого-педагогическую систему;

3)сформировать  благоприятный  морально – психологический климат  в ученическом и педагогическом коллективах, используя уже имеющиеся авторские программы, интегрирующие основное и дополнительное образование школьников;
4)повышать компетентность педагогов и родителей в вопросах собственного здоровья и здоровья детей, формируя культуру здоровья обучающихся;

5)выработать систему комплексных мер по охране и укреплению физического, психического, социального здоровья школьников средствами медицинского, психолого-педагогического сопровождения, физкультурно-спортивной и просветительской работы;

6)укрепить и модернизировать здоровьесберегающую инфраструктуру СОШ №132, ее материально-техническую базу;

7)организовать правильное питание детей во время пребывания в образовательном учреждении;

8)целенаправленно заниматься формированием духовно-нравственного здоровья школьников с целью обеспечения готовности к самостоятельному позитивному  жизнепроживанию;

9)организовать мониторинг здоровья и физического развития участников образовательного процесса.
Перечень подпрограмм (проектов) и основных мероприятий:

Подпрограмма №1: «Здоровое поколение - наш путь к Здоровью».
Цель: Создание педагогических условий сохранения и укрепления умственного, нравственного, психического, физического здоровья обучающихся и педагогов.
Задачи:

1. Повышение двигательной активности обучающихся.

2. Формирование ценности здоровья и ведения здорового образа жизни.

3. Внедрение в учебно – воспитательный процесс здоровьесберегающих методик и технологий. 
4.  Создание безопасных и комфортных условий пребывания учащихся в школе.
5.   Создание службы психолого – педагогического и медицинского сопровождения обучающихся в образовательном процессе.
Подпрограмма №2:  «Патриот», духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание  учащихся школы. 
Цель:  развитие  системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания, формирование у учащихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей. Задачи:
· продолжить создание системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания учащихся;

· повышать качество духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания учащихся;

· разработать и реализовать проект «Воспитательная система школы в условиях перехода к новым образовательным стандартам»

· включить  родителей  и местное сообщество как субъектов воспитательного процесса в реализацию программы;

· внедрять инновационные технологии, методы и форм и направления воспитательной работы;

· повышать роль психолого-педагогической службы в формировании детских коллективов и в индивидуальном развитии ребенка;

· оказать помощь семье в решении проблем духовно-нравственного воспитания детей, организация и развитие психолого-педагогического просвещения родителей; способствовать усилению воспитывающей функции семьи.
Подпрограмма №3: «Обновление содержания образования. Переход   на ФГОС».
Цели: создание условий для разработки ОП НОО, ОП ООО; осуществление оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений   по   достижению   качественного   образования;   обеспечение   эффективного информационного отражения состояния образования в школе; осуществление перехода на новую систему управления образованием - управление по результатам. 
Задачи:
1. Поэтапный переход на  стандарты второго поколения.
2. Организация и расширение базы внеаудиторной занятости учащихся.

3. Создание кадровых и материально-технических условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

4. Систематическое и всестороннее изучение состояния системы и качества реализуемого образования.

5. Самооценка результатов деятельности школы, руководителей учреждения.

6. Получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса.

7. Координация деятельности всех субъектов мониторинга.

8. Совершенствование технологии информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники.

Подпрограмма №4: «Одарённые дети»,  развитие системы поддержки талантливых детей 
Цели: создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей в школе, а также создании среды, способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей в различных областях науки, искусства, спорта и общественной деятельности.
Задачи:

1. Обеспечение условий для всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе ее интересов через творческую созидательную деятельность, через создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, через организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

2. Адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из его интересов, создание системы социально-экономической поддержки одаренных детей;

3. «Конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

4. Учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в научной деятельности;

5. Разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного обеспечения, кадровых условий для работы с одаренными детьми.

6. Обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми.

Подпрограмма №5: «Профессионал», развитие профессионализма педагогов.
Цели: развитие профессиональной компетенции педагогов, стимулирование их  творческой инициативы, адресная поддержка педагогов, их включение в  инновационные процессы в образовательном учреждении.
Задачи:

1. Дифференцированная оплата труда.

2. Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя.

3. Реализация личностно-ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности.

4. Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов.

5. Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного).

6. Самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности.

7. Включение педагогов проектную и исследовательскую деятельность.
Ожидаемые конечные результаты выполнения программы:

1)Возможность сохранения здоровья, успешного обучения и развития.

2)Создание условий для творческой самореализации обучающегося и учителя. 

3)Высокий уровень мотивации к получению образования у педагогов и обучающихся;

4)Желание обучающихся быть здоровыми духовно и физически.       

5)Повышение удовлетворенности обучающихся и их родителей образовательным процессом в школе.

6)Успешная социализация обучающихся.
7)Повышение имиджа школы в социуме.
     Анализ деятельности образовательного учреждения позволяет сделать вывод о том, что в нем целенаправленно идет формирование педагогической системы, в которой наивысшей ценностью является личность обучающегося, его развитие, успешность, здоровье, благополучие и профессиональное самоопределение; создаются условия для получения качественного образования – в соответствии с интересами и проектируемой профессией обучающихся. 


            Школа успешно ведет образовательную деятельность в  инновационном режиме: 

- с 1 сентября 2015-2016 учебного года в ОУ успешно реализуется вторая (редакция №2) Основной образовательной программы начального общего образования;
- с 1 сентября 2015-2016 учебного года реализуется основная образовательная программа основного общего образования;

- учителя начальной школы  в рамках  ФГОС НОО  реализуют  ОС УМК «Школа XXI века», «Школа России», программу предшкольной подготовки; продолжается обучение иностранному языку со 2-го класса, ОРКСЭ в 4 классе; 
- учителя основной школы в рамках  ФБУП - 2004 г реализуют  предпрофильную подготовку через введение предпрофильных ориентационных и предметных элективных курсов;

- учителя старшей школы в рамках  ФБУП реализуют профильное обучение через внедрение программ профильного уровня по профильным учебным предметам, новых методик и технологий обучения (тестовые методики, тьюторское сопровождение обучающихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью и т.п.), конструирование профильных и элективных курсов, практикумов в классах социально-экономического  профиля, информационно-технологического профиля. Созданы, апробированы и внедрены в практику 10 программ элективных курсов и практикумов. Использование адаптированных и авторских программ ориентированно на создание широкого вариативного пространства в школе и на формирование конкурентоспособной личности выпускника.

- продолжает формироваться модель взаимодействия школьного и профессионального образования на основе договора с АНО ДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по системе ««Тестовая подготовка школьников как условие успешной итоговой аттестации» с использованием авторских программ ведущих преподавателей омских вузов». 
- успешно закончена реализация второй Программы развития БОУ «Школа Здоровья», запущена третья программа развития «Школа Здоровья и Развития личности».


Анализ образовательной деятельности ОУ позволяет выявить как позитивные тенденции в его работе, так и имеющиеся негативные тенденции.

Позитивные тенденции:

· Успешно завершилась реализация первой Основной образовательной программы начального общего образования, проанализированы итоги, проведен Мониторинг качества реализации ООП НОО, скорректирована и готова к реализации вторая ООП НОО с 1 сентября 2015-2016 учебного года;  
· Успешно закончена реализация второй программы развития образовательного учреждения «Школа здоровья и развития»;             
·  В 2014-2015 учебном году запущена в реализацию Программы развития школы №3 «Школа Здоровья и Развития личности». 
Продолжает создаваться благоприятная здоровьесберегающая образовательная среда для поддержания личностного развития каждого школьника в "Школе Здоровья и развития"; 
· Выстроена система работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и приобщению их к безопасному здоровому образу жизни; 

· В образовательном учреждении создан комфортный микроклимат для всех участников образовательного процесса;

· Педагоги школы  применяют на практике современные инновационные технологии;

· Большая часть педагогов школы, включая молодых специалистов (Лапина А.С., Максимова Д.И., Лабунская В.И., Хомченко В.К.), обладают высоким уровнем педагогических компетенций и готовы применять их на практике;

· Увеличилось число педагогов и обучающихся, занятых в проектной деятельности;

· Продолжается рост профессионального уровня педагогов школы;

· Успешно работает система повышения профессиональной компетентности педагогов;

· Организован стабильный, результативный образовательный процесс;

· Выстроена система воспитательной работы и дополнительного образования;

· Наблюдается массовость и результативность работы с одаренными детьми;

· Продолжается активное включение педагогов и обучающихся в работу школьных органов государственно-общественного управления.

Но наряду с позитивными имеют место и негативные тенденции, такие как:

· Недостаточно использованы возможности самоанализа профессионального мастерства педагогов и рейтинговой оценки их деятельности обучающимися и их родителями (причина – большая загруженность в течение учебного года);

· Недостаточно высокий уровень участия педагогов в различных организационных формах предъявления опыта ((причины – большая загруженность в течение учебного года, профессиональная усталость, нежелание участвовать в инновационных процессах).
Организуя учебно-воспитательный процесс в рамках программы развития – мы столкнулись с проблемой рациональности работы образовательной организации в две смены. Для выхода  образовательной организации в одну первую смену мы предлагаем использовать аналоговый инновационный принцип «4 Р»:

1) рассматриваем предельно допустимые учебные нагрузки обучающихся,  учебный план  (переход на пятидневную учебную неделю);

2) разрабатываем научно-методическую базу раздельного преподавания теории и практики по предмету «Физическая культура»,  планируем преподавание  по принципу: теория — кабинет 1 час использование учебников, 2 часа – двигательная активность, зал спортивный.

3) реализуем проект «Сибирская школа Здоровья» для организации теоретического обучения на уроках физической культуры,  Задача школы – помочь выбрать оптимальный для Вас вид двигательной активности, получить проверенные знания овладения им, ответить на вопросы по укреплению и сохранению здоровья, физической активности на долгие годы. Проект разработан СибГУФК, апробируется на педагогической практике студентов.

4) рационально используем площади школы, обеспечивая максимальную занятость всех кабинетов в одну смену, опираясь на логистическую схему образовательной организации.

В качестве методологической основы программы развития  используем принцип системного подхода, личностно - ориентированного образования, идеи педагогического развития дополнительного образования В.А. Горского, культурологический подход к воспитанию Н.Е.Щурковой. Внедрение здоровьесберегающих технологий происходит не только через урочную деятельность, но и через внеурочную деятельность. Школа должна обеспечить каждому участнику образовательного процесса возможность сохранения здоровья на период обучения в школе, сформировать необходимые компетенции  по здоровому образу жизни. ФГОС определяют эту задачу как одну из приоритетных. Результат решения этой задачи — создание комфортной здоровьесберегающей развивающей образовательной среды.

В соответствии с «Дорожной картой» реализации третьей Программы развития образовательной организации до 2019 года мы планируем провести школьный Ребрендинг   через комплекс мероприятий, который позволит нам выйти на новый уровень развития. Мы планируем осуществить:

1. 100% переход на 5 –дневную учебную неделю (Плюсы пятидневного режима работы в том, что сегодня при работе на пятидневке получается, что у нас освобождается день для проведения массовых внеурочных занятий, а у детей, которые хотят учиться для серьезной самоподготовки. По субботам теперь можно проводить спортивные праздники, этапы школьной олимпиады. То есть школа может работать, но заниматься внеучебной деятельностью.   Грамотно выстроенный учебный план позволяет школьникам изучать все необходимые предметы. Мы выражаем уверенность в том, что пятидневка приведет к снижению академической нагрузки на школьников, учителей, что скажется на качестве образования).

2. максимальный переход в одну смену (проведение уроков во вторую смену является малоэффективным)
3. обновить корпоративный образовательный стиль  школы, сохранив преемственность

4. пересмотреть методику и технологии преподавания физической культуры

5. мобилизовать и перегруппировать  внутренние ресурсы традиционной образовательной модели (Необходимо использовать Коучинг. Коучинг – инновационная технология поддержки в обучении и индивидуально- личностном развитии учащихся. В основе -  деятельностный принцип планирования обучения; вводится модульная основа планирования учебного процесса, позволяющая уйти от фактической монополии урока, как универсальной единицы экстенсивного типа).

6. осуществить переход на новую модель организации внеурочной деятельности, на основе социального заказа родителей, выявление их предпочтений и интересов.

7. улучшить  физкультурно-оздоровительную работу, открыть кабинет фито и аэротерапии, модернизировать тренажёрный зал.

8. продолжить совершенствовать систему школьного питания через: модернизацию материально-технической базы школьного питания; Создание современной системы управления организацией школьного питания; Развитие кадрового потенциала системы школьного питания; Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей.

Ожидаемые конечные результаты выполнения программы:

1) Обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта и концепцией Школы здоровья и развития (система менеджмента качества).
2) Создание условий, возможностей для сохранения здоровья; Снижение заболеваемости обучающихся.

3) Развитие воспитательного потенциала образовательного уч​реждения в профессиональном са​моопределении и творческой самоактуализации  личности (обучающегося и учителя). 

4) Высокий уровень мотивации к получению образования; Активизация образовательного процесса.
5) Совершенствование системы внутреннего и внешнего оценивания образовательных результатов.
6)  Развитие спортивной инфраструктуры в школе и расширение образовательных услуг, способствующих укреплению здоровья и всестороннего совершенствования свойственных каждому физических качеств и связанных с ними способностей в единстве с воспитанием духовных и нравственных качеств, характеризующих общественно активную личность.

7) Расширение профориентационной работы в системе воспитания и социализации учащихся.

8) Повышение удовлетворенности обучающихся и их родителей образовательным процессом в школе. Снижение уровня тревожности учеников.

9) Успешная адаптация обучающихся в социуме.

10) Совершенствование и привлечение профессионального кадрового состава, способного внедрить и реализовывать новые стандарты образования на высоком уровне.

11) Повышение конкурентоспособности и имиджа школы в социуме, окончательный переход к адаптивной модели школы «Школы для всех».

12) Внедрение эффективной системы управления качеством образования
Возможные риски могут быть связаны с обстоятельствами:

 1. Несоответствия материально-технической базы необходимым требованиям к уровню организации образовательного процесса. 

2. Отсутствия рычагов материального стимулирования педагогов. 

3. Возраст и «профессионального выгорания» педагогов.

Таким образом, для эффективного управления здоровьесбережением в школе осуществляется комплексная система работы педагогического коллектива, социально-педагогических и медицинских работников, обучающихся и их родителей. В школе «воспитывается стремление обучающихся и родителей поддерживать здоровый образ жизни, творческую активность, лидерские качества, необходимые для позитивной самоорганизации». Эффективность здоровьесберегающей деятельности получила положительную оценку педагогической и родительской общественности. Считаем, что созданная модель по здоровьесбережению и наработанные материалы вполне переносимы в любую школу и позволяют воспитать активную гражданскую позицию по формированию здорового образа жизни. Здоровьесберегающие технологии безусловно оказывают положительное влияние на здоровье школьников. Однако для их реализации требуются мощные финансовые вливания в материально-техническую базу школы, необходимо развивать Образовательный аутсорсинг – инновационную технологию привлечения внешних ресурсов для образования и образовательная технология, которая работает в новой финансово-экономической практико-ориентированной образовательной среде. При этом параметры оценки состояния здоровья школьников остаются однобокими и никак не учитываются педагогическая, урочная деятельность, также влияющая на здоровье: большое количество уроков, проводимых по отработанной традиционной методике; стрессогенные формы оценки знаний; низкая мотивация к обучению. 
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