Публичный доклад 

по итогам работы БОУ г. Омска "СОШ № 132" в 2015-2016 учебном году 

(реализация Программы развития "Школы Здоровья и развития")

Информационная справка
БОУ г. Омска «СОШ №132» - 30 лет!
 «Успешными становятся те школы, где сформирован «экспериментальный дух» учительского потенциала, иными словами – сформирована модель «инновационного поведения», которая является сильным мотиватором педагогической деятельности, снижает риск профессионального выгорания учителя» Из речи Президента РФ в Послании Федеральному Собранию.
Средняя общеобразовательная школа № 132 была открыта 1 сентября 1985 г.  С первых лет своего существования школа позиционировала себя как открытая образовательная система, главная задача которой создание условий для становления разносторонне развитого человека с активной жизненной позицией.
В настоящее время Средняя общеобразовательная школа № 132  - многопрофильная  адаптивная образовательная организация, которая реализует  основную образовательную программу начального общего образования и  основную образовательную программу основного общего образования, используя образовательные системы «Школа России» и «Начальная школа XXI века». Для удовлетворения индивидуальных образовательных интересов, потребностей обучающихся старших классов  реализуется концепция профильного обучения, старшеклассникам предлагается  модель внутришкольной профилизации и подготовка по социально-экономическому, гуманитарному и информационно-технологическому  профилям. 
В 2010 году школа стала победителем в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках национального проекта «Образование». В 2015 году  БОУ г. Омска "СОШ №132" вошла в  Каталог "55 Лучших  образовательных организаций" города Омска, а в 2016 году приняла участие в Городском конкурсе «Лучшее образовательное учреждение». В 2015/2016 учебном году школа присоединилась к профориентационному проекту Министерства труда и социального развития Омской области, «Центра профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» - «Экономика региона в руках молодого поколения». С 1 февраля 2016 года  Средняя общеобразовательная школа № 132  становится участником сетевого партнёрства в рамках образовательной площадки «Кластер непрерывного казачьего образования».
Школа № 132  расположена  в Центральном административном округе города Омска, недалеко от его  исторического  центра. К внешнему социуму школы относятся и расположенные в микрорайоне административные, культурные, спортивные, правоохранительные учреждения, с которыми школа поддерживает  сотрудничество. Все это положительно влияет на образовательную среду школы.


В то же время, следует учитывать и негативное влияние учреждений, расположенных недалеко от школы, в их число входят магазины, создающие зону повышенного социального риска. Наличие бензозаправочной станции, предприятий автосервиса влияет на экологическое загрязнение зоны, в которой находится школа.
На сегодняшний день образовательное пространство школы охватывает в основном детей с 6,6-летнего возраста до 18 лет.  В настоящее время в школе обучается 1090 человек, это 43  класса – комплекта. Образовательный процесс организован в две смены. Для 1-8 классов пятидневная учебная неделя, для 9-11 классов шестидневная учебная неделя. 

 За три прошедших года выпускники школы получили 6 медалей. Десять выпускников основной школы получили аттестаты особого образца. Общая успеваемость не снижается, процент второгодников не превышает допустимого 0,1%. Показатели качества знаний за последние три года отличаются стабильностью (50-60%). Школа ежегодно выполняет муниципальное задание. 


В средней общеобразовательной школе №132 работает 64 педагога (с высшей квалификационной категорией – 18, с первой – 16, соответствие занимаемой должности - 22, без категории (молодые специалисты) – 8). Школа 132 всегда славилась учителями, среди них: Два педагога школы за заслуги в области образования награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации». За многолетний безупречный труд в системе образования и высокое профессиональное мастерство, достигнутое в сфере образования - 40 учителей в школе за эти годы награждены почетными грамотами (грамотами Министерства образования РФ, Министерства  образования Омской области, департамента образования Администрации города Омска).

 
Славные страницы вписали в историю школы 11 педагогов-победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства. В школе работает 3  победителя конкурсного отбора  лучших педагогических работников активно внедряющих инновационные образовательные программы. За педагогическое мастерство, успехи в обучении и воспитании, многолетний творческий поиск по итогам  педагогической деятельности  - 33 учителя имеют звание «Ветеран труда», 18 из них продолжают свою профессиональную деятельность. В последние годы коллектив школы пополнили талантливые, молодые педагоги, среди них: 1)кандидат филологических наук, дважды отличник «Тотального диктанта», учитель русского языка и литературы; 2)лауреат премии президента РФ по поддержке талантливой молодёжи в рамках национального проекта «Образование», дипломант, обладатель Гран-При Министерства образования и науки Российской Федерации, заместитель директора школы; 3)научный сотрудник лаборатории диэлькометрии и петрофизики, соискатель научной степени кандидата физико-математических наук, учитель физики и английского языка. 
Педагогический коллектив представлен в основном педагогами со стажем работы от 20 лет и более (49%) и педагогами со стажем работы от 10 до 20 лет (20%). Растет количество педагогов со стажем от 5 до 10 лет (20%) и молодых специалистов (11%), что позволяет говорить о сочетании педагогического опыта с возможностями становления и профессионального роста. Коллектив более чем на 90% женский, мужчин – 5 человек, что составляет 6 %. В школе постоянно работает логопедический пункт, имеющий в своем штате педагога-логопеда. Функционирует социально-психологическая служба, представленная школьным психологом и социальным педагогом. Анализ  кадровой составляющей и Грейдинг работников показывает, что в настоящий момент школа имеет необходимый уровень профессиональной подготовки педагогических и руководящих работников. Это позволяет педагогическому коллективу работать в режиме модернизации и развития.

Несмотря на возрастающие требования, на предоставляемые образовательные услуги, а также увеличивающуюся конкурентоспособность других образовательных учреждений, расположенных на территории Центрального административного округа города Омска, контингент обучающихся в БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 132» остается стабильным.
«Добрая школа - это хорошо, умная школа - это великолепно, Но ребенок должен быть еще и подготовлен к жизни». Джон Дью́и
30 лет жизни школы состоит из успехов учеников, которым способствовала огромная работа всего коллектива. Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в творческих, интеллектуальных, социальных и спортивных мероприятиях разного уровня, от школьного до международного, при этом ученики школы занимают призовые места. Школа является базовой площадкой для проведения отборочного этапа  муниципальных и межрегиональных проектов, среди них: олимпиада «Кодекс Знаний» и научно-практическая конференция «Родная моя сторона». В целом, для школы характерен высокий уровень конкурсной активности учеников и педагогических работников. Опыт работы школы в данном направлении представлен в 2014 и 2015 году на  межрегиональной ярмарке педагогических инноваций. 
В школе созданы  условия для развития личности обучающегося, развития его  ключевых компетенций, социальной мобильности и  социальной адаптации, комплекс условий выявления и поддержки одаренных детей через систему внеурочной деятельности. Важнейшей особенностью образовательной системы школы является интеграция основного и дополнительного образования на основе внеурочной деятельности через социальное партнёрство с БОУ г.Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива». В школе работает: Студия традиционной народной культуры «Теремок», образцовый Фольклорный ансамбль «Забавушка», «Фольклорный театр «Раек», детские объединения по традиционной народной культуре и вокалу «Ложкарята», «Русские узоры», «Садко». Все эти коллективы являются лауреатами различных конкурсов, в том числе всероссийских и международных.
Активно действует система школьного самоуправления,  она представлена детским общественным объединением “Новое поколение”, которое входит в состав Омской городской детской общественной организации «ОАЗИС». Основная задача детского общественного объединения «Новое поколение 132» - передача опыта подрастающему поколению в просвещении и организации здоровьесберегающих мероприятий. Это очень результативно, дети лучше всего перенимают опыт сверстников, они помогают друг другу решать проблемы, дарят окружающим надежду и тепло. Волонтеры активно участвуют во всех мероприятиях: спортивных соревнованиях, играх, агидбригадах, КВН, концертах, оздоровительном лагере, субботниках, смотрах юных инспекторов движения и ДЮП, конкурсах рисунков, плакатов, стенгазет, украшению школы во все праздники, туристические поездки по г.Омску, Омской области, по России. В последние годы активно развивается образовательный рекреационный туризм.
Организация образовательного процесса осуществляется в условиях классно-кабинетной системы в 42 учебных кабинетах, 2 спортивных залах; 3 кабинетах технологии (в том числе столярной и слесарной мастерской). У административной и социально-психологической службы имеются отдельные кабинеты. Все кабинеты начальной школы оборудованы ростовой мебелью.
 Для применения ИКТ в учебном процессе в школе создаётся IT-инфраструктура:  имеется 60 компьютеров, 8 интерактивных досок,  16 проекторов и локальная сеть (с выходом в Интернет). Для организации учебного процесса по информатике оборудовано 2 компьютерных класса, в которых имеется принтер, сканер, проектор, высокоскоростной интернет. Имеется передвижной мобильный компьютерный класс. 
Школа располагает служебными помещениями, методическим кабинетом, столовой на 150 посадочных мест, актовым залом, библиотекой, читальным залом, тремя  медицинскими кабинетами (прививочным, процедурным и стоматологическим),  соответствующими  современным требованиям технической оснащенности. Для осуществления образовательной деятельности в школе также имеется музыкальное    оборудование.    Созданы условия для занятий физкультурой и спортом: большой спортивный зал, малый спортивный зал; на территории школы имеется стадион (беговая дорожка, футбольное поле, игровые площадки). Школа имеет плавательный бассейн для обучающихся начальной школы, но в настоящее время бассейн не эксплуатируется.
Таким образом, материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса соответствует требованиям СанПиН в условиях реализации ФГОС. 
Программа развития бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа №132» 

"Школа здоровья и развития" на период 2014-2019 гг.

«Забота о здоровье – это важнейший труд учителя. От жизнерадостности, бодрости детей зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний и вера в свои силы».  В.А.Сухомлинский.
В 2014  году закончилась реализация второй Программы развития  школы «Школа здоровья»,  научным консультантом которой выступала, к.п.н.- Мартынова О.Ф. Были подведены итоги её реализации. Следуя заповеди: «не навреди» администрация и педагогический коллектив стремились создать все необходимые условия, позволяющие сохранить здоровье школьников. Проанализировав состояние здоровья учащихся мы увидели, что нам есть о чем задуматься. Количество здоровых детей из 100% - составило 35%. Это заставило пересмотреть школьные приоритеты, школа взяла курс на здоровьесбережение. По итогам реализации второй программы развития были выявлены внутришкольные факторы, которые воздействуют на обучающихся и педагогов отрицательно:

1. Гигиеническое состояние (освещенность; размер помещений, дизайн, цвет стен; мебель ее размеры и размещение; организация питания).
2. Учебно-организационное состояние (учебные нагрузки, ее соответствие возрастным и индивидуальным возможностям школьников; расписание уроков, распределение по дням и неделям; плотность урока, чередование видов учебной деятельности, медицинское и психологическое обеспечение школы; участие родителей в жизни школы).
3. Психолого-педагогические факторы (психологический климат в классах на уроках; эмоциональная разрядка; стиль педагогического общения учителя с детьми, характер опросов, степень реализации индивидуального подхода к учащимся; соответствие используемых методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям школьников).
 

Учитывая данные факторы педагогический коллектив, родительская общественность меняли дизайн помещений, устанавливали новые окна и светильники, в соответствии с СанПиН — меняли окраску стен в кабинетах, приобретали новую ростовую мебель во всех кабинетах школы, меняли дизайн и технологическое оборудование в столовой, улучшали материально- техническую базу спортзалов, создавали новые кабинеты ДЮП, ЮИД, комнату ДОО «Новое поколение» и т. д. 
В учебно-организационном плане: были организованы профильные спортивные классы. Для этого в теч. 10 лет осуществлялось сотрудничество со Специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва №6  по плаванию. Для ребят спортсменов - составлялся учебный план, особое расписание, двухразовое горячее питание, возможность тренировок утром, вечером. Итогом этой деятельности стало: 12 мастеров спорта, 27 кандидатов в мастера спорта, 40 — перворазрядники, параолимпийцы по плаванию, члены сборной команды России по плаванию и флорболу. Наши пловцы и флорболисты постоянные участники всех культурно-спортивных мероприятий города, области, страны.
 Подведя итоги реализации второй программы развития, изучив социальный заказ и  результаты мониторинговых исследований, был проведён SWOT анализ –  анализ сильных и слабых сторон организации, а также возможностей и угроз со стороны внешней окружающей среды.  Проведенный SWOT-анализ доказал, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии управления и обучения. По результатам ситуационного анализа было принято решение  продолжить работу школы над проблемой здоровьесбережения, но вместе с тем учитывать ключевую идею стандартов второго поколения – идею развития.
Первым приоритетным направлением, базовым для всех остальных, на период 2014-2019 годы, мы определяем создание здоровьесберегающей среды в общеобразовательном учреждении. «Чтобы сделать ребенка умным и рассудительным, сделайте его крепким и здоровым», - писал Ж.-Ж. Руссо. Базовым условием успешности ребенка в жизни является здоровье. Мы вынуждены констатировать тот факт, что в семьях не всегда уделяется должное внимание сохранению здоровья детей, поэтому на школу ложится дополнительная нагрузка по корректировке семейного воспитания и созданию здоровьесберегающей среды в образовательной организации.
На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе. Это обусловлено общественной потребностью в здоровых, творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации,  готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает идея здоровьесбережения обучающихся в образовании. 
Проблема сохранения и укрепления здоровья в последнее десятилетие приобрела приоритетный статус. Формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений — главное направление ФЗ №273 «Об образовании в РФ», президентской инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов и федеральной программы "Развитие образования на 2013-2020 годы" и одно из приоритетных направлений в деятельности регионального инновационного комплекса в сфере образования «Школа- территория здоровья».
Основное богатство людей и общественной системы - человеческий капитал, потенциал духовно и физически здоровой личности становится важнейшим ресурсом в экономической и общественно-политической жизни. Он определяет могущество страны и государства, выступает в качестве основного фактора развития. Президент В.В.Путин неоднократно отмечал в своих выступлениях: «Мы сталкиваемся с крайне тревожными тенденциями: в 14 лет 2/3 детей уже имеют хронические заболевания, у половины нарушения в сердечно-сосудистой и дыхательной системах, до 40% призывников, не в состоянии выполнить минимальные нормативы...».

Каковы же причины такой ситуации? Можно обозначить некоторые:

1.несформированность у большинства граждан ответственности за свое здоровье;
2.дефицит у обучающихся и населения необходимых знаний по сохранению и укреплению здоровья;
3.не осознание ценности своего здоровья, здоровья окружающих, недостаток духовности, дефицит у обучающихся необходимых знаний по сохранению и укреплению здоровья.
Здоровье сегодня целесообразно понимать в широком смысле. Здоровье – это социокультурная характеристика человека, которая интегрирует системные элементы действенно-практической и смысловых сфер личности ( жизнеспособность и внутренняя картина здоровья) и проявляется в успешности жизнедеятельности по достижению состояния благополучия (физического, душевного и социального).     Следовательно, здоровый образ жизни – это индивидуальная стратегия жизнедеятельности человека по достижению состояния благополучия, которая реализуется на основе ценностных социокультурных представлений о феномене «здоровье» и с учетом индивидуальных особенностей жизнеспособности.        
Различные исследования ученых доказали, что сам учебный процесс, неправильно спланированный, может являться источником отрицательного воздействия на здоровье детей. «Здоровьесбережение» не может выступать в качестве основной и единственной цели образовательного процесса, а только в качестве условия, одной из задач достижения главной цели - получение качественного образования. Школа не должна забывать, что она призвана растить физически и психически здоровых граждан, учить их ответственному отношению не только к своему здоровью, но и здоровью других людей.
С целью выявление   внешних факторов, влияющих на образовательный процесс был проведён PEST-анализ. Он выявил, что важным условием  функционирования образовательной организации в режиме развития является  деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. На сегодняшний день в современной школе остро стоит проблема сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Это связано прежде всего с увеличением числа факторов, которые раньше не являлись проблемными для самих школьников, их родителей, педагогов, врачей: увеличение учебной нагрузки, просмотр видеофильмов, работа на компьютере, компьютерные игры, влекущие за собой гиподинамию, нарушение осанки и зрения, рост числа курильщиков, массовое потребление подростками пива и других спиртных напитков, токсикомания, наркомания.                                                                 
Медицинский анализ физического самочувствия школьников, а также анализ психического здоровья подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием их здоровья: скачок роста заболеваний у детей и подростков происходит в возрасте от 10 до 14 лет.                                           



И хотя образовательная деятельность школы по-прежнему остается ведущим аспектом ее деятельности, важным фактором в оценке степени и качества обученности становится здоровье школьника. Поэтому разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем, с нашей точки зрения, обеспечивает качественный сдвиг в сторону эффективности учебного процесса, т. е. осуществление комплексного подхода к проблеме  имеет прямое отношение к обучению. 
Актуальность указанных проблем, их практическая значимость в условиях изменившегося социума, обусловили выбор темы третьей программы развития образовательной организации «Школа Здоровья и развития». Разработчиками программы развития выступили: администрация школы, совет учреждения, педагогический совет. Заказчиком программы является: педагогический коллектив, ученический коллектив образовательной организации, родительская общественность и социальные партнёры школы.


Цель программы развития: Создание здоровьесберегающей среды, способствующей сохранению и развитию физического, психического, социального здоровья обучающихся, саморазвитию личности школьника, его самоопределению в учебной и профессиональной деятельности, а также формирование здоровьесберегающих культурных традиций семьи.

Для достижения поставленной цели, мы планируем решить следующие Основные задачи программы развития:

1) организовать учебно-воспитательный процесс (урочная и внеурочная деятельность) на основе здоровьесберегающих технологий, то есть, предоставить каждому участнику образовательного процесса возможность личностного развития без потери здоровья;
2) спроектировать модель «школы Здоровья» и реализовать ее как единую медико-психолого-педагогическую систему;
3) создать условия для физического развития и совершенствования обучающихся, включая мониторинг, сохранение, корректировку и совершенствование физического развития детей, достижения личного максимума; 
4) создать условия для психологической безопасности и психологического комфорта участников процесса образования (детей, родителей, педагогического коллектива); 
5) создать условия для формирования, развития и совершенствования нравственного здоровья участников процесса образования;

6) сформировать у всех участников образовательного процесса понятие культуры здоровья;
7) повышать систематически компетентность педагогов и родителей в вопросах собственного здоровья и здоровья детей, формируя культуру здоровья обучающихся;

8) укрепить и модернизировать здоровьесберегающую инфраструктуру СОШ №132, ее материально-техническую базу;

8) организовать правильное питание детей во время пребывания в образовательном учреждении;

9) целенаправленно заниматься формированием духовно-нравственного здоровья школьников с целью обеспечения готовности к самостоятельному позитивному  жизнепроживанию.
Исходя из целей, задач принципов построения и стратегии развития построена матричная структура управления, в которой выделяется четыре уровня управления (Совет учреждения, директор, заместители директора, методические объединения и их руководители). Постоянный контроль  за выполнением Программы развития осуществляет Совет учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно в департамент образования Администрации города Омска и общественности через публичный доклад на сайте  школы. В целях эффективного мониторинга реализации программы развития разработана и реализуется «Дорожная карта». Для иллюстрации разных этапов реализации программы развития, используется ГАННТ – график. 

Сроки и этапы реализации программы (подпрограмм, проектов):
Подготовительный этап  (проектно-мобилизационный)  2014-2015 гг.
Практический этап (поисково-преобразовательный)    2015-2018 гг.
Заключительный  этап (рефлексивно-обобщающий)  2018 – 2019 гг.
В основе тактики реализации Программы развития БОУ г.Омска «СОШ «132» лежит системный подход к управлению и ситуационный подход, который представлен теорией «С-7». Эта теория  выделяется семь взаимосвязанных между собой компонентов организации, изменения в которых должны быть согласованы, чтобы обеспечить эффективность организации:

• стратегия; • структура; • система; • персонал; • квалификация; • принятые ценности; • стиль руководства.

Ситуационный подход не противоречит системному. Он его скорее дополняет. 
Тактика реализации Программы развития предполагает мониторинг выполнения и эффективности программы.

Тактический механизм управления программой развития предполагает реализацию 6 подпрограмм (проектов).  Каждая подпрограмма, проект  имеет цель, задачи. Среди подпрограмм можно выделить:
Подпрограмма №1: Здоровьесбережение. Проект «Здоровое поколение - наш путь к Здоровью».
Подпрограмма №2:  Патриотическое и гражданское воспитание  учащихся школы.  Проект «Патриот» 
Подпрограмма №3: Обновление содержания образования. Переход   на ФГОС. Проект «Современный урок».
Подпрограмма №4: Развитие системы поддержки талантливых детей. Проект «Одарённые дети».   

Подпрограмма №5: Развитие профессионализма педагогов. Проект «Профессионал».
Подпрограмма №6:  Духовно-нравственное воспитание  учащихся школы. Проект «Возвращение к истокам».
Основными понятиями концепции «Школы здоровья и развития» являются категории «здоровье», «развитие», которые отражаются в результате развития школы по следующим направлениям: здоровая, успешная личность ученика; здоровая, профессионально успешная личность   учителя; успешная школа, как школа здоровья и развития.
Концепция «Школы здоровья и развития» рассматривает в комплексе здоровье обучающихся, их семей, педагогов, других участников образовательного процесса и включает нравственный, интеллектуальный, психический и физический аспекты. Эти сферы неразрывно связаны.
«Сделай так, чтобы ребенку стало полезно находиться в школе, чтобы он совершенствовался и физически, и духовно» – это главный принцип «Школы здоровья и развития».
Миссию «Школы здоровья и развития» мы видим в обеспечении реализации права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями, в осуществлении обучения и воспитания за счет технологий, позволяющих сохранить и укрепить их здоровье. 

Девиз школы: Успешное и здоровое будущее вашему ребёнку.
«Школа здоровья и развития» решает ключевые проблемы, связанные со здоровьем обучающихся. С целью создания здоровьсберегающего образовательного пространства, т.е. условий, направленных на укрепление здоровья, воспитание навыков ведения здорового образа жизни, формирования осознанного ценностного отношения к своему здоровью и физической культуре, в школе была организована работа по следующим направлениям:

1.  Мониторинг здоровья обучающихся.

          Одним из важных индикаторов эффективности образовательного процесса является состояние здоровья  школьников. Состояние здоровья оценивалось на основании исследования ценностного отношения школьников к своему здоровью и по результатам изучения внутришкольной медицинской документации  за три последних года и последующий анализ.

Способ фиксации – разработанная педагогическим коллективом Карта здоровья и личных достижений. Она содержит советы психолога, советы врача, мнение и рекомендации социального педагога, классного руководителя, экран личностного роста и достижений. Карта здоровья является компонентом общешкольной воспитательной программы «Собери свой иммунитет. Будь самым здоровым классом в школе». 
Концепт этой программы состоит в том, что  каждый класс является жителем планеты "Здоровье" и в течение учебного года путешествует по галактике "ЗОЖ"  и каждую четверть совершает остановку на одной из планет галактики: 1 четверть - планета Знаний; 2 четверть - планета "Состязаний и движений"; 3 четверть - планета "Красоты и гармонии".  4 четверть - планета "Горячих сердец". Путешествуя по галактике,  жители планеты "Здоровье" активно включаются в жизнь той или иной планеты (участвуют во всех мероприятиях), помогая местным жителям своими добрыми делами и поступками. За добрые дела и поступки  жители планет дарят путешественникам витамины и минералы (витамины за общешкольные мероприятия,  минералы за внутриклассные мероприятия). Величина минерала, полученного за внутриклассное мероприятие, зависит от активности, массовости,  инициативности. За особую активность, инициативность класс может получить дополнительный бонус, а  в случае нарушения Законов галактики путешественники могут потерять бесценный запас накопленных витаминов и минералов, получив черную метку.  В общем, путешествуя по галактике "ЗОЖ",  жители планеты "Здоровье" должны собрать максимальное количество витаминов и минералов для укрепления своего иммунитета.  Все данные об укреплении иммунитета заносятся в банк здоровья класса. Банк здоровья заполняют ребята из актива класса. Общешкольная комиссия каждую четверть оценивает и отслеживает накопленный иммунитет, который хранится в банке здоровья,  а информацию по заполнению банка здоровья каждого класса дублирует на общешкольном стенде для общего обозрения. По итогам путешествия классу, который заработал иммунитет, присваивается звание - "САМЫЙ ЗДОРОВЫЙ КЛАСС", определяется самый здоровый класс по параллелям и по школе.
2. Организация образовательного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий. Обновление образовательного процесса происходит на основе инновационных технологий личностно-ориентированного и персонифицированного обучения: позиционно-ситуативного, проблемно-исследовательского, разноуровневого и разновариантного, модульного, проектного, информационно-коммуникационного и др. Участие в региональном мониторинге оценки эффективности использования проекта «Дневник здоровья» в начальной школе. Апробация проекта «Дневник здоровья». Реализация Программы внеурочной деятельности «Тропинки к здоровью» в нач. школе. Работа с портфолио способствует рефлексии в условиях проекта «Школа территория здоровья» и интерактивному взаимодействию. 
3.  Физкультурно-оздоровительная работа.

            За последние три года в школе создана стабильная и эффективная система оздоровления детей. Работают  спортивные секции по спортивным играм (волейбол, баскетбол, флорбол), каратэ, ритмике, художественной гимнастике. Секции ведут учителя физической культуры школы (3), тренеры СДЮСШОР. За последние три года традиционным стало проведение фестиваля «Здоровый образ жизни - День Здоровья», «Фестиваль ГТО»  пропагандирующего занятия физкультурой и спортом, правильное питание, избавление от вредных привычек.      Все чаще используем в физкультурной работе: Оздоровительную аэробику: Фитбол-аэробика, степ-аэробика, бодифлекс, внедряем Кроссфит — новое направление в массовом спорте. предлагаем ребятам элементы занятий по воркауту и скиппингу. По прошествии учебного года можно сделать главный вывод – физкультурно-оздоровительная работа может быть безопасной, интересной, полезной и развивать ученика. Мы постепенно начинаем применять проектные технологии в обучении предмету физическая культура.
4. Каникулярное оздоровление.

         В каникулярное время (осень/весна) последние три года работает пришкольный оздоровительный  лагерь «Сказка» с дневным пребыванием детей. Количество обучающихся 1-11 классов, посещавших школьный  оздоровительный лагерь стабильно, 150 -160 человек за смену. Формируются и профильные отряды.
5. Организация правильного питания обучающихся.

           Школьная столовая укомплектована технологическим оборудованием, которое соответствует всем требованиям СанПиН, современной мебелью, профессиональными кадрами. Полными горячими завтраками и обедами охвачены обучающиеся начальной школы, обучающиеся основной и старшей школы. 

         Общее количество питающихся, в том числе горячим завтраком или горячим обедом в среднем составляет 53-55%; более половины всех обучающихся.
6. Просветительская деятельность по вопросам здоровьесбережения.

          С целью сохранения и укрепления здоровья детей и подростков ведется совместная работа медицинского персонала ОУ, педагогов и родителей. В рамках реализации Программы развития ежемесячно проводятся лекции и беседы для обучающихся и родителей со специалистами организаций, социальных партнеров школы, которые связаны с проблемами безопасности и здоровьесбережения населения. Комплексно-целевая подпрограмма «Наш путь к здоровью» - это цикл традиционных мероприятий по здоровьесбережению. Формы, используемые при реализации данной программы различны: физические занятия в спортивном зале и на воздухе, физкультминутки на уроках и переменах, спортивные игры (ученики – педагоги – родители), спортивные праздники и дни Здоровья, тематические месячники («Мы – за ЗОЖ!», «Мы – чистюли!», «Русские богатыри» и т.д.), «Веселые старты», ежегодное первенство школы по зимнему футболу, беседы о вредных привычках с демонстрацией фильмов, ролевые игры, конкурсы наглядной агитации, товарищеские игры по волейболу, баскетболу, флорболу, соревнования по игре в лапту, личное первенство по ОФП в рамках «Президентских тестов», кросс «Золотая осень», «Фестиваль ГТО».

         Ежегодно ученики и педагоги школы участвуют в спортивных состязаниях разного уровня: лыжня России, кросс Наций, Омский сибирский марафон, первенства по игровым видам спорта, соревнования по плаванию. 

Таким образом, создана, успешно функционирует и развивается система работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

В результате реализации здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания за последние 3 года: наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся. В школе уменьшился процент учащихся, пропускающих уроки по болезни, с 11% до 8 %; уменьшилось число учащихся, освобождённых от уроков физической культуры. Снижается  уровень заболеваемости детей вегето-сосудистой дистонией, нарушением осанки, сколиозом, миопией. Успешно осуществляется социальная адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Деятельность образовательной организации мы направляем через реализацию идеи «Здоровье - через образование». Решая вопросы физического здоровья мы исходим из идеи о том, что гармоничное развитие личности ребенка возможно при наличии здоровья. А здоровье  определяется Всемирной организацией здравоохранения - как «состояние физического, психического и социального благополучия человека». К сожалению, здоровый образ жизни не занимает пока 1 место в иерархии потребностей и ценностей человека в нашем обществе. Но как справедливо отмечает В.И. Ковалько в своей работе «Здоровьесберегающие технологии», «если мы научим ребенка ценить, беречь и укреплять свое здоровье, если мы будем личным примером демонстрировать ценность здоровья, то только в этом случае можно надеяться, что будущие поколения будут более здоровы, и развиты не только личностно, интеллектуально, духовно, но и физически». 
Организуя учебно-воспитательный процесс в рамках программы развития – мы столкнулись с проблемой рациональности работы образовательной организации в две смены. Для выхода  образовательной организации в одну первую смену мы предлагаем использовать аналоговый инновационный принцип «4 Р»:

1) рассматриваем предельно допустимые учебные нагрузки обучающихся,  учебный план  (переход на пятидневную учебную неделю);

2) разрабатываем научно-методическую базу раздельного преподавания теории и практики по предмету «Физическая культура»,  планируем преподавание  по принципу: теория — кабинет 1 час использование учебников, 2 часа – двигательная активность, зал спортивный.

3) реализуем проект «Сибирская школа Здоровья» для организации теоретического обучения на уроках физической культуры,  Задача школы – помочь выбрать оптимальный для Вас вид двигательной активности, получить проверенные знания овладения им, ответить на вопросы по укреплению и сохранению здоровья, физической активности на долгие годы. Проект разработан СибГУФК, апробируется на педагогической практике студентов.

4) рационально используем площади школы, обеспечивая максимальную занятость всех кабинетов в одну смену, опираясь на логистическую схему образовательной организации.
В качестве методологической основы программы развития  используем принцип системного подхода, личностно - ориентированного образования, идеи педагогического развития дополнительного образования В.А. Горского, культурологический подход к воспитанию Н.Е.Щурковой. Внедрение здоровьесберегающих технологий происходит не только через урочную деятельность, но и через внеурочную деятельность. Школа должна обеспечить каждому участнику образовательного процесса возможность сохранения здоровья на период обучения в школе, сформировать необходимые компетенции  по здоровому образу жизни. ФГОС определяют эту задачу как одну из приоритетных. Результат решения этой задачи — создание комфортной здоровьесберегающей развивающей образовательной среды.

В соответствии с «Дорожной картой» реализации третьей Программы развития образовательной организации до 2019 года мы планируем провести школьный Ребрендинг   через комплекс мероприятий, который позволит нам выйти на новый уровень развития. Мы планируем осуществить:
1. 100% переход на 5 –дневную учебную неделю (Плюсы пятидневного режима работы в том, что сегодня при работе на пятидневке получается, что у нас освобождается день для проведения массовых внеурочных занятий, а у детей, которые хотят учиться для серьезной самоподготовки. По субботам теперь можно проводить спортивные праздники, этапы школьной олимпиады. То есть школа может работать, но заниматься внеучебной деятельностью.   Грамотно выстроенный учебный план позволяет школьникам изучать все необходимые предметы. Мы выражаем уверенность в том, что пятидневка приведет к снижению академической нагрузки на школьников, учителей, что скажется на качестве образования).
2. максимальный переход в одну смену (проведение уроков во вторую смену является малоэффективным)
3. обновить корпоративный образовательный стиль  школы, сохранив преемственность

4. пересмотреть методику и технологии преподавания физической культуры
5. мобилизовать и перегруппировать  внутренние ресурсы традиционной образовательной модели (Необходимо использовать Коучинг. Коучинг – инновационная технология поддержки в обучении и индивидуально- личностном развитии учащихся. В основе -  деятельностный принцип планирования обучения; вводится модульная основа планирования учебного процесса, позволяющая уйти от фактической монополии урока, как универсальной единицы экстенсивного типа).

6. осуществить переход на новую модель организации внеурочной деятельности, на основе социального заказа родителей, выявление их предпочтений и интересов.
7. улучшить  физкультурно-оздоровительную работу, открыть кабинет фито и аэротерапии, модернизировать тренажёрный зал.
8. продолжить совершенствовать систему школьного питания через: модернизацию материально-технической базы школьного питания; Создание современной системы управления организацией школьного питания; Развитие кадрового потенциала системы школьного питания; Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей.
Ожидаемые конечные результаты выполнения программы:

1) Обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта и концепцией Школы здоровья и развития (система менеджмента качества).
2) Создание условий, возможностей для сохранения здоровья; Снижение заболеваемости обучающихся.
3) Развитие воспитательного потенциала образовательного уч​реждения в профессиональном са​моопределении и творческой самоактуализации  личности (обучающегося и учителя). 
4) Высокий уровень мотивации к получению образования; Активизация образовательного процесса.
5) Совершенствование системы внутреннего и внешнего оценивания образовательных результатов.
6)  Развитие спортивной инфраструктуры в школе и расширение образовательных услуг, способствующих укреплению здоровья и всестороннего совершенствования свойственных каждому физических качеств и связанных с ними способностей в единстве с воспитанием духовных и нравственных качеств, характеризующих общественно активную личность.
7) Расширение профориентационной работы в системе воспитания и социализации учащихся.

8) Повышение удовлетворенности обучающихся и их родителей образовательным процессом в школе. Снижение уровня тревожности учеников.
9) Успешная адаптация обучающихся в социуме.
10) Совершенствование и привлечение профессионального кадрового состава, способного внедрить и реализовывать новые стандарты образования на высоком уровне.

11) Повышение конкурентоспособности и имиджа школы в социуме, окончательный переход к адаптивной модели школы «Школы для всех».
12) Внедрение эффективной системы управления качеством образования
Возможные риски могут быть связаны с обстоятельствами:
 1. Несоответствия материально-технической базы необходимым требованиям к уровню организации образовательного процесса. 
2. Отсутствия рычагов материального стимулирования педагогов. 
3. Возраст и «профессионального выгорания» педагогов.

Таким образом, для эффективного управления здоровьесбережением в школе осуществляется комплексная система работы педагогического коллектива, социально-педагогических и медицинских работников, обучающихся и их родителей. В школе «воспитывается стремление обучающихся и родителей поддерживать здоровый образ жизни, творческую активность, лидерские качества, необходимые для позитивной самоорганизации». Эффективность здоровьесберегающей деятельности получила положительную оценку педагогической и родительской общественности. Считаем, что созданная модель по здоровьесбережению и наработанные материалы вполне переносимы в любую школу и позволяют воспитать активную гражданскую позицию по формированию здорового образа жизни. Здоровьесберегающие технологии безусловно оказывают положительное влияние на здоровье школьников. Однако для их реализации требуются мощные финансовые вливания в материально-техническую базу школы, необходимо развивать Образовательный аутсорсинг – инновационную технологию привлечения внешних ресурсов для образования и образовательная технология, которая работает в новой финансово-экономической практико-ориентированной образовательной среде. При этом параметры оценки состояния здоровья школьников остаются однобокими и никак не учитываются педагогическая, урочная деятельность, также влияющая на здоровье: большое количество уроков, проводимых по отработанной традиционной методике; стрессогенные формы оценки знаний; низкая мотивация к обучению. 

В самом общем случае у нас всегда есть выбор:
1. Либо движение вверх —  где счастье, успех, любовь, развитие своих талантов, на благо других людей и Мироздания
2. Либо движение  вниз — где страдание, обида, гнев, раздражения, болезни, одиночество.

Что выбираете Вы?
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